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Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna dzialania szkoly

Podstawg prawna niniejszego Statutu jest art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 737, z p6zn. zm.) oraz inne obowigzujace
akty prawne regulujace funkcjonowanie publicznych szkot podstawowych, w tym:

1) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
z pdzn. zm.),

2) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986,
z pézn. zm.),

3) rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania oraz inne akty
wykonawcze wydane na podstawie ustaw wymienionych powyzej.

Statut jest aktem wewngtrznego prawa szkoly, okreslajacym organizacje i1 zasady

funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 396 w Warszawie.

§2
Stowniczek pojec
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 396 z siedzibg przy ul. Anny

German 5a w Warszawie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 396 w

Warszawie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ szkoty, tworzacy
grono pedagogiczne pod przewodnictwem Dyrektora;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.);

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 396 w
Warszawie;

Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez realizujacych obowiazek szkolny
w Szkole Podstawowej nr 396 w Warszawie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze jego prawnych
opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem oraz
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10.

1.

12.

13.

osoby faktycznie opiekujace si¢ dzieckiem, jezeli zostaly do tego upowaznione przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke
wychowawczg nad oddziatem;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 396 w Warszawie na podstawie Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Warszawie;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa, z
siedzibg przy pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.).

§3

Nazwa, siedziba, status i obwod szkoly
Szkota Podstawowa nr 396 w Warszawie jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa, dziatajaca na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
oraz niniejszego Statutu.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Anny German 5a, 01-794 Warszawa.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 396 w Warszawie i jest stosowana
we wszystkich dokumentach, pieczgciach, oznaczeniach oraz w korespondencji
urzedowej.
Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zawierajacej wizerunek orla biatego w koronie —
godta Rzeczypospolitej Polskiej — z nazwg szkoty w otoku.
Na innych pieczeciach stosowanych przez szkote umieszczane s3: pelna nazwa szkoty,
adres oraz numer NIP: 525-22-48-481.

Szkota prowadzi oficjalng strong internetowa: www.sp396.edu.pl.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg przy pl.
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Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty, z siedzibg w
Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w stosunku do
wszystkich uczniow przyjetych do szkoty, w szczegdlnosci do dzieci zamieszkatych w
jej obwodzie.

Obwadd szkoty ustalany jest w drodze uchwaly Rady m.st. Warszawy i podawany do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biura Edukacji Urzedu m.st.

Warszawy oraz stronie szkoty.

§4
Ceremonial szkolny

W Szkole Podstawowej nr 396 w Warszawie obowiazuje ceremoniat szkolny, ktory
stuzy ksztattowaniu postaw patriotycznych, obywatelskich i wspdlnotowych wsrod
uczniow.

Ceremoniat szkolny obejmuje w szczego6lnosci:

1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) obchody $wiat narodowych, panstwowych i szkolnych,

3) obchody rocznic 1 wydarzen lokalnych,
4) inne wazne wydarzenia w Zyciu szkoty.

W uroczysto$ciach szkolnych uczestniczy poczet flagowy, ktory reprezentuje
spotecznos¢ szkolna.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly maja obowigzek godnego zachowania podczas
uroczystosci z udzialem flagi panstwowe] oraz podczas odtwarzania lub
wykonywania hymnu panstwowego.

Sktad pocztu flagowego ustala Dyrektor sposrod ucznidéw klas starszych, kierujac si¢
ich postawa, zaangazowaniem i kulturg osobista.

Organizacj¢ 1 szczegOtowe zasady ceremonialu okresla Dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw

prawa oraz tradycji szkoty.
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§5
CyKl ksztalcenia

1. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 396 w Warszawie trwa osiem lat i
obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny — klasy I-III: edukacja wczesnoszkolna prowadzona w sposob
zintegrowany,
2) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII: nauczanie przedmiotowe.

2. Nauka w szkole odbywa si¢ w trybie dziennym, w systemie klasowo-lekcyjnym,
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego, okreslong
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Realizacja obowigzku szkolnego rozpoczyna sig:

1) nie p6zniej niz z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat,
moze rozpocza¢ si¢ w wieku 6 lat — na wniosek rodzicow, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej albo posiada opini¢ publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowe;.

2) trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18.
roku zycia.

4. Uczen, ktory ukonczy klase VIII, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej, ktore stanowi dokument potwierdzajacy uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego oraz uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly

ponadpodstawowe;.

§6
Status organizacyjny i gospodarka finansowa szkoly
1. Szkota Podstawowa nr 396 w Warszawie jest publiczng szkola podstawowa
prowadzong przez Miasto Stoleczne Warszawa w formie jednostki budzetowe;j,

dzialajaca w ramach sektora finansow publicznych.
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2. Szkota nie posiada osobowosci prawnej. Czynno$ci prawne w jej imieniu wykonuje
Dyrektor szkoty w granicach posiadanych upowaznien.
3. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z:
1) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z p6zn. zm.),

2) ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z
pozn. zm.,
3) innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Szkota dziata na podstawie planu finansowego zatwierdzanego przez organ
prowadzacy.

5. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki finansowe, w szczegdlnosci z:

1) funduszy Unii Europejskiej i innych zrodet zagranicznych,
2) projektéw edukacyjnych i programéw rzadowych,

3) darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych,

4) wptat od sponsorow oraz innych zrodet dopuszczalnych przepisami prawa.
6. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych,

przeznaczajac je wylacznie na cele statutowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz

zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy oraz uchwatg Rady m.st. Warszawy.

Rozdzial II Cele i zadania szkoly
§7

Cele dzialalnosci szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania systemu os$wiaty okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawach 1 aktach wykonawczych, a takze w dokumentach
migdzynarodowych, w szczegdlnosci: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Konwencji o Prawach Dziecka 1 Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1
Politycznych.

2. Celem dziatalno$ci szkoty jest wspieranie rozwoju ucznia oraz przygotowanie go do
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, a w szczegdlnosci:
1) wspieranie integralnego rozwoju biologicznego, poznawczego, emocjonalnego,

spotecznego 1 moralnego ucznia,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartoSci: szacunku, odpowiedzialno$ci,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, tolerancji i sprawiedliwosci,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia oraz samodzielnego
zdobywania wiedzy,

wychowanie w duchu poszanowania dla $rodowiska przyrodniczego oraz
ksztaltowanie postaw proekologicznych.

ksztaltowanie postawy poszanowania chrzescijanskiego systemu warto$ci, przy
jednoczesnym otwarciu na uniwersalne zasady etyczne oraz wartosci wynikajace z
innych kultur,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
ksztattowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i ludzi, aktywno$ci spolecznej oraz
odpowiedzialnosci za wspolnote,

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie oraz
do wypelniania obowigzkoéw obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

rozwijanie kompetencji cyfrowych, w tym umiejetnosci bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z zasobow internetowych oraz przeciwdzialania

uzaleznieniom cyfrowym,

10) wspieranie ucznia w §wiadomym planowaniu dalszej edukacji i zycia zawodowego.

§8
Zadania szkoly

. Do podstawowych zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

zapewnienie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i zdrowego srodowiska nauki,

wspieranie uczniow w rozwoju spotecznym i emocjonalnym,

zapewnienie wsparcia specjalistycznego 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
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7) prowadzenie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i prozdrowotnych,

8) ksztaltowanie postaw obywatelskich, prospotecznych 1 patriotycznych,
9) ksztaltowanie postawy szacunku do pracy i odpowiedzialnosci za wspolne dobro,

10) organizowanie réznych form wypoczynku, rekreacji i zaje¢ sportowych, 11)
zapewnienie warunkow do korzystania z doradztwa zawodowego.

. Szkota moze realizowa¢ dodatkowe zadania i przedsigwzigcia w ramach projektow
edukacyjnych, programéw rzadowych lub inicjatyw spotecznych z wykorzystaniem
srodkow zewnetrznych.

. Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami ucznidow, srodowiskiem

lokalnym, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

§9

Sposob realizacji zadan

. Szkota realizuje swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
podstawg programowa,

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych, profilaktycznych,
rozwijajacych zainteresowania oraz wspierajacych uczniow ze specjalnymi
potrzebami,

3) wspdlprace z rodzicami, instytucjami wspierajacymi rodzing 1 szkole, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placowkami o$wiatowymi, a takze
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury, sportu 1 bezpieczenstwa,

4) podejmowanie dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych na zasadach
okreslonych w przepisach prawa,

5) prowadzenie doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, opracowanego corocznie na
podstawie diagnozy potrzeb ucznidw i1 Srodowiska oraz uchwalanego wspdlnie
przez Rade Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow,

7) stosowanie  metod  aktywizujacych  oraz =~ wykorzystanie  technologii

informacyjnokomunikacyjnych w procesie ksztatcenia,

Strona 13297



8) zapewnienie warunkéw do nauki i wychowania dzieci z niepetnosprawnosciami,
cudzoziemcow i uczniow powracajacych z zagranicy.

. Szkota zapewnia uczniom opieke i1 bezpieczenstwo w trakcie wszystkich form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z przepisami prawa.

. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa

zawodowego, dziatalno$ci innowacyjnej i organizacji wycieczek okreslaja odpowiednie

rozporzadzenia.

§ 10
Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolg
. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) wucznia, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo do:
1) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,
2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i biblioteki szkolnej,
3) przystepowania do egzamindw klasyfikacyjnych,
4) udzialu w konkursach, zawodach, uroczystosciach i wycieczkach szkolnych
. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota podlega klasyfikacji rocznej oraz
koncowej na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych w szkole
macierzystej.
. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane w terminach uzgodnionych z rodzicami
ucznia, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.
. Do egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio
zasady okreslone w § 69 statutu.
. Nieprzystapienie do egzaminow klasyfikacyjnych skutkuje brakiem promocji do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniem szkoty.
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. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota nie uczestniczy w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ale ma prawo korzysta¢ z konsultacji organizowanych
przez szkole.

. Szkota dokumentuje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia oraz przechowuje

dokumentacje¢ egzaminacyjng zgodnie z przepisami prawa.

§ 11
Doradztwo zawodowe

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktorego celem jest wspieranie uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz rozwijanie kompetencji
koniecznych do planowania kariery.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) obowiazkowe zajecia z doradztwa zawodowego,

2) zajecia edukacyjne prowadzone w ramach ksztatcenia ogdlnego,
3) zajecia z wychowawcg oraz  dziatania w ramach

pomocy psychologicznopedagogicznej,

4) dziatania doradcze prowadzone w klasach I-VI, dostosowane do wieku i potrzeb

rozwojowych uczniéw
. Program doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny na podstawie
diagnozy potrzeb uczniow.
. Dyrektor szkoly ustala program doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem potrzeb uczniow.
. Realizacje¢ programu doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
. Szkota  moze  wspolpracowa¢ z  instytucjami  wspierajacymi  1ozwoj
edukacyjnozawodowy uczniow, w tym z pracodawcami, poradniami, szkolami

zawodowymi 1 instytucjami rynku pracy, a takze z rodzicami uczniow.

Rozdzial III Organy szkoly i ich kompetencje
§ 12
Organy szkoly
. Organami Szkoty Podstawowej nr 396 w Warszawie s3:
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1)

2)

3)

4)

Dyrektor szkoly — kieruje dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzér pedagogiczny oraz jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow,

Rada Pedagogiczna — kolegialny organ w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

Samorzad Uczniowski — reprezentuje ogoét uczniow szkoly, wspotdecyduje w
sprawach istotnych dla spolecznosci uczniowskiej 1 wspotpracuje z innymi
organami szkoty,

Rada Rodzicow — reprezentuje ogodt rodzicow ucznidow i wspotdziata z dyrektorem

oraz innymi organami szkoty w realizacji celoéw wychowawczo-edukacyjnych.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty:

1

2)

w sprawach obowiazku szkolnego ucznidéw oraz awansu zawodowego nauczycieli
— jest Mazowiecki Kurator Oswiaty,
w sprawach awansu zawodowego dyrektora szkoty oraz oceny jego pracy — jest

organ prowadzacy szkotg.

§13
Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje

nadzor pedagogiczny 1 administracyjny oraz jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoly. Dyrektor zarzadza takze mieniem i finansami szkoty w ramach

posiadanych kompetenc;ji

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dbanie o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania
1 opieki,

zapewnienie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych szkoty,
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5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy materialnej
dla ucznidéw,

6) podejmowanie decyzji W sprawach przyjmowania
uczniow do szkoty 1 przenoszenia ich do innych oddziatow,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

8) ocenianie pracy nauczycieli i dokonywanie ich oceny okresowej zgodnie z
przepisami prawa,

9) organizowanie egzaminéw zewngtrznych i wewnetrznych zgodnie z przepisami o
systemie o$wiaty,

10) przygotowywanie 1 przedstawianie radzie pedagogicznej projektu planu nadzoru
pedagogicznego,

11) kierowanie realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz prowadzenie
ewidencji spetniania tego obowigzku,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

13) wspotdzialanie z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego oraz
innymi instytucjami wspierajacymi szkote,

14) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty 1 przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

15) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

16) prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z przepisami prawa,

17) nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa przez pracownikow i1 uczniow
szkoty,

18) zapewnianie wspoldziatania wszystkich organdéw szkoty,

19) wykonywanie obowigzkéw administratora danych osobowych,

20) zapewnienie warunkoéw do dzialania rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i
innych organow szkoty,

21) zapewnienie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu szkoty.
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. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielom pehnienie funkcji kierowniczych, zgodnie z
przepisami prawa i strukturg organizacyjng szkoty.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego dokonuje
dyrektor szkoty:

1) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Powierzenia dokonuje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 5 lat szkolnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wicedyrektor szkoty dziata w imieniu dyrektora szkoty w zakresie powierzonych mu
obowigzkéw 1 uprawnien oraz wspomaga dyrektora w kierowaniu dziatalno$cig
dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza szkoty.

. W czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje jego obowigzki w
zakresie przez niego okreslonym.

. Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela z petnienia funkcji kierownicze;j:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek organu prowadzacego,

3) na wniosek rady pedagogicznej — po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i

rady pedagogicznej.

§ 14
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu szkoly oraz jego zmian

2) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
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6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

7) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod oraz innych
wyrdznien,

8) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

9) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

10) opiniowanie arkusza organizacji szkoty,

11) opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego

12) analizowanie 1 ocenianie efektow dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

. Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ do udzialu w swoich zebraniach inne osoby z

glosem doradczym, jezeli jest to uzasadnione tematyka posiedzenia.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy

obrad oraz protokolant.

§ 15

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow szkoly.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktéorym okresla — w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,

2) sposOb podejmowania uchwat,

3) zasady wydatkowania zgromadzonych $rodkow finansowych.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty wspdlnie z Radg

Pedagogiczna,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty przedstawianego przez dyrektora,

4) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
5) wspolpraca z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng oraz samorzagdem uczniowskim,

6) gromadzenie i wydatkowanie srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci
szkoty,
7) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o awans zawodowy nauczyciela
dyplomowanego, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.
5. Uchwaly Rady Rodzicéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
§ 16
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogoét
ucznidw szkoty, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty 1 przepisami prawa
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty
oraz radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji praw ucznidw oraz organizacji zycia szkolnego.

5. Samorzad Uczniowski:

1) organizuje zycie kulturalne, sportowe i spoteczne uczniow,

2) wspotdziata z nauczycielami w organizowaniu dzialalno$ci wychowawczej,

3) wspoldecyduje o formach spedzania czasu wolnego przez uczniow,

4) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz innymi organami szkoty,

5) uczestniczy w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

6) opiniuje kandydatury nauczycieli do pehlienia funkcji opiekuna Samorzadu, 7)

podejmuje dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnej i Srodowiska szkolnego.
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. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdd nauczycieli wyznacza dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu. Opiekun wspiera dziatalno$¢ Samorzadu i czuwa nad

jej zgodnoscig z prawem oraz Statutem szkoty.

§ 17
Wspoldzialanie organow szkoly
. Organy szkoly wspoéldziataja ze sobg w duchu partnerstwa, wzajemnego szacunku i
poszanowania kompetencji kazdego z nich.
. Wspoéldziatanie organow szkoty shuzy realizacji celow i zadan statutowych szkoty,
wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznidw oraz zapewnieniu bezpieczenstwa i
wysokiej jako$ci edukacji.
. Organy szkoty wzajemnie informujg si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach,
ktére moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie szkoty
. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami szkoly, strony daza do jego
rozwigzania w drodze mediacji wewnatrzszkolnej, z udziatem dyrektora szkoty. Jezeli
spor dotyczy dyrektora lub nie zostanie rozwigzany w drodze mediacji, rozstrzyga go
organ prowadzacy szkotg, a w sprawach pedagogicznych — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie nastepuje w terminach okreslonych przepisami prawa
. Kazdy organ szkoty dziata zgodnie z przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz

uchwalonym przez siebie regulaminem.

Rozdzial IV Organizacja szkoly
§ 18
Organizacja oddzialow szkolnych
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly Podstawowej nr 396 w Warszawie jest
oddzial, utworzony z uczniéw danego poziomu edukacyjnego, realizujagcych wspolnie
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.
. Szkota moze, za zgoda organu prowadzacego, organizowac oddziaty integracyjne,

sportowe lub inne oddziaty specjalne, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
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Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz rozporzadzeniami wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie warunkow i organizacji ksztalcenia oraz w porozumieniu z
organem prowadzacym.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac opinie rady pedagogicznej i rady rodzicéw, moze
proponowaé¢ zmiany w organizacji oddzialéw, kierujac si¢ potrzebami ucznidow, bazg
lokalowa oraz zasobami kadrowymi. Zmiany te wymagajg zatwierdzenia przez organ

prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 19
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom odpowiednio do ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.
. Pomoc ta organizowana jest w szczego6lnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) korekcyjno-kompensacyjnych,
3) logopedycznych,
4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
5) terapeutycznych,
6) socjoterapeutycznych,
7) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, 8) porad 1 konsultacji.

. Rodzice uczniow oraz nauczyciele moga otrzyma¢ pomoc
psychologicznopedagogiczng w formie porad, konsultacji  oraz instruktazu,
wspierajacych ich w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidow oraz planowaniu

sposobow ich zaspokojenia.
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. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez pedagogow,
psychologow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, nauczycieli prowadzacych
zajgcia z uczniem, a takze pedagoga specjalnego i doradcg zawodowego

. W szkole dzialaja zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore
opracowuja m.in. indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) oraz
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundw),
nauczycieli, specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej, sagdu lub innych

instytucji wspierajgcych rodzing 1 dziecko.

§ 20
Organizacja ksztalcenia specjalnego
. Szkota organizuje ksztalcenie specjalne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
. Ksztalcenie specjalne realizowane jest w oddzialach ogdlnodostepnych, a w razie
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych — takze w oddziatach integracyjnych lub w
formie indywidualnej organizacji nauki.
. Organizacja pracy z uczniem z orzeczeniem uwzglednia jego indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.
. Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostep do

specjalistow, odpowiednie warunki lokalowe oraz niezbedne wyposazenie.

§ 21
Nauczanie indywidualne
. Uczniowti, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia nie moze uczegszczac do szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkolty zgodnie z przepisami
rozporzadzenia wlasciwego ministra do spraw o§wiaty 1 wychowania w sprawie

organizowania indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy
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Zaj¢cia indywidualnego nauczania odbywajg si¢ w miejscu pobytu ucznia stacjonarnie
lub online. Za zgoda organu prowadzacego — w szkole, jezeli pozwala na to stan zdrowia
ucznia.

. Zakres tresci nauczania 1 liczba godzin zaje¢ sg dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz jego aktualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

. Ucznia objetego indywidualnym nauczaniem mozna rdwniez objaé pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i zajeciami wspierajacymi rozwoj
spolecznoemocjonalny.

. Indywidualne nauczanie nie pozbawia ucznia mozliwosci udzialu — w miar¢ jego stanu
zdrowia — w zyciu szkoly, w szczego6lnosci w zajeciach dodatkowych i1 uroczystosciach.
. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ w porozumieniu dyrektora szkoty

z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 22
Zajecia rewalidacyjne oraz inne formy wsparcia dla uczniow z

orzeczeniem

. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia rewalidacyjne, a w razie potrzeby rowniez zajecia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne lub inne formy wsparcia okreslone w orzeczeniu.

. Zajecia te sa realizowane na podstawie indywidualnego  programu
edukacyjnoterapeutycznego (IPET) opracowanego przez zespot nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

. W opracowaniu IPET uwzglednia si¢ zalecenia wynikajace z orzeczenia, potrzeby
ucznia oraz opinie rodzicow.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniowi wsparcia nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela,

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 23

Organizacja wsparcia dla uczniow bedacych cudzoziemcami
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. Szkota organizuje uczniom bgdacym cudzoziemcami lub powracajacym z zagranicy
wsparcie w nauce 1 procesie adaptacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

. Uczniowi cudzoziemskiemu przystuguje prawo do:

1) bezptatnej nauki w publicznej szkole podstawowej,

2) dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego jako obcego — nie mniej niz 2 godziny
tygodniowo, przez okres do 24 miesi¢cy, a w razie potrzeby w wymiarze do 5 godzin
tygodniowo

3) udzialu w zajeciach wyréwnawczych z przedmiotdw nauczania, 4) pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane indywidualnie lub w grupie, a ich liczba i

czas trwania dostosowane sg do potrzeb ucznia.

. Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne i1 organizacyjne sprzyjajace adaptacji uczniow

cudzoziemskich do warunkow polskiej szkoty.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje z rodzicami ucznia, pedagogiem, psychologiem, a w

razie potrzeby réwniez z organizacjami wspierajacymi integracje cudzoziemcow.

. Uczniowi cudzoziemskiemu moze by¢ zapewniona pomoc nauczyciela lub asystenta

miedzykulturowego, jezeli organ prowadzacy przyzna takie wsparcie

§ 24

Organizacja zaje¢ w grupach

. W klasach IV-VIII uczniowie mogg by¢ dzieleni na grupy podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
ktore ze wzgledu na warunki bezpieczenstwa 1 wymagania organizacyjne tego
wymagaja, w szczegolnosci z jezykow obcych nowozytnych, informatyki 1 wychowania
fizycznego — zgodnie z przepisami prawa.

. Podzial na grupy podczas zaje¢ z jezykdw obcych nowozytnych i informatyki nastgpuje,
jezeli liczba ucznidéw w oddziale przekracza 24 osoby, z zastrzezeniem, Ze organ

prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na podziat przy mniejszej liczbie uczniow.
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Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze réwniez podjaé
decyzje o podziale na grupy podczas innych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac liczbe
ucznidw, specyfike zaje¢ oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe lub migdzyklasowe w ramach
realizacji zaje¢ edukacyjnych, jezeli sprzyja to efektywnosci ksztatcenia 1 jest zgodne
Z przepisami prawa oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

. Liczebno$¢ grup ustalana jest zgodnie z przepisami wydanymi przez wilasciwego

ministra do spraw o$wiaty i wychowania

§ 25
Organizacja procesu nauczania

Podstawowa forma organizacyjng pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, mieszczacy si¢ w przedziale od 30 do 60 minut, z zachowaniem
obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin.
Zaj¢cia edukacyjne moga by¢ realizowane rowniez w formie projektow edukacyjnych,
zaje¢ praktycznych, warsztatowych 1 laboratoryjnych, wycieczek dydaktycznych,
zaje¢ terenowych oraz z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos$¢ — zgodnie z

przepisami prawa i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly.

§ 26
Nauczanie religii i etyki
W szkole organizowane s3 zajecia z religii 1 etyki, zgodnie z przepisami prawa oraz
potrzebami ucznidéw 1 ich rodzicow.
Udziat ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny i odbywa si¢ na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw ucznia (lub samego ucznia, jesli jest petnoletni).
Uczeh moze uczgszcza¢ zardwno na zajecia religii, jak 1 etyki, albo na jedno z tych

zajec.
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4. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ ztozone w dowolnym czasie i
obowigzuje do odwotania

5. Szkota organizuje nauke religii danego wyznania, jezeli w danej klasie, oddziale lub
grupie miedzyklasowej zgtosi si¢ co najmniej siedmiu uczniéw danego wyznania.

6. W przypadku mniejszej liczby ucznidw, zajecia moga by¢ zorganizowane w grupie
miedzyklasowej lub migdzyszkolnej, zgodnie z przepisami prawa.

7. Zajecia z religii i1 etyki odbywaja si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych i sg oceniane
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole.

8. Ocena zreligii i etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Zajecia z religii katolickiej prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje oraz misj¢ kanoniczng udzielong przez biskupa diecezjalnego.

10. Zajecia z etyki prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w

przepisach prawa o$wiatowego.

§ 27
Zajecia pozalekcyjne i rozwijajace zainteresowania uczniow
. Szkota prowadzi zajgcia pozalekcyjne 1 zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
w zaleznosci od ich potrzeb oraz posiadanych zasobdw organizacyjnych i finansowych.
2. Zajecia mogg mie¢ charakter dydaktyczny, artystyczny, sportowy, rekreacyjny,
terapeutyczny lub by¢ prowadzone w formie kot zainteresowan
3. Liczebno$¢ grup oraz zasady organizacji zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
4. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych okresla dyrektor szkoly, w porozumieniu z rada
pedagogiczna i z uwzglednieniem opinii rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego.
5. Zajecia pozalekcyjne sa dobrowolne, z wyjatkiem tych, ktore wynikaja z
indywidualnych potrzeb ucznia okreslonych w orzeczeniu lub indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym
6. Zaj¢cia mogg by¢ finansowane ze srodkoéw szkoty, funduszu rady rodzicéw, programow

zewngtrznych lub srodkow pozyskanych od organizacji wspierajacych szkofte.
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§ 28
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej
. Swietlica szkolna dziata w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw i rodzicow,
w szczegdlnosci przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg pracy szkoty.
. Uczniowie moga by¢ odbierani ze $wietlicy wylacznie przez osoby upowaznione
pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekunow).
. W szkole moze funkcjonowa¢ system elektronicznej rejestracji odbioru uczniéw ze
swietlicy, umozliwiajacy potwierdzanie przyprowadzania i odbierania dziecka przez
osoby upowaznione. Sposob rejestracji okresla regulamin $wietlicy
. Szczegbtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
. Swietlica szkolna zapewnia uczniom opicke, bezpieczefistwo, pomoc w nauce, warunki
do odpoczynku i rozwijania zainteresowan oraz dzialania wychowawcze zgodne z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
§29
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca
realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Biblioteka peini funkcje osrodka informacji edukacyjnej, kulturalnej i spotecznej,
wspierajagcego rozwdj ucznia, jego samoksztatcenie oraz rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych.

Do gléwnych zadan biblioteki nalezy:

1) udostgpnianie  ksiegozbioru,  czasopism, materiatow edukacyjnych 1

multimedialnych,
2) prowadzenie dziatan wspierajacych rozwdj kompetencji czytelniczych i medialnych
uczniow,

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji program6w nauczania,
4) organizowanie wydarzen czytelniczych, wystaw, konkursow 1 spotkan z autorami,

5) udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych,
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6) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury,
7) prowadzenie dziatan wspierajacych promocj¢ czytelnictwa, w tym w ramach
programéw rzadowych,
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice uczniéw — zgodnie z regulaminem biblioteki.
Biblioteka szkolna posiada wlasny regulamin, zatwierdzany przez dyrektora szkoty,
ktory okresla w szczegdlnosci zasady korzystania ze zbiorow i ustug bibliotecznych,
godziny pracy biblioteki oraz sposéb wypozyczania materialow.
Bibliotekarz szkolny wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami
przedmiotow w zakresie wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
realizacji podstawy programowe;j.
Biblioteka moze prowadzi¢ dziatania wspierajace ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w szczeg6lnosci z trudnosciami w czytaniu, oferujac dostosowane

formy materiatow edukacyjnych.

§ 30
Organizacja stolowki i zywienia uczniow

. Na terenie szkoly funkcjonuje stotéwka prowadzona przez ajenta na podstawie umowy
dzierzawy zawartej z organem prowadzacym, $wiadczaca ustugi Zywienia uczniow.

. Szkota wspodlpracuje z ajentem w zakresie organizacji Zzywienia uczniow,
przestrzegania zasad bezpieczefistwa sanitarnego, ustalania godzin wydawania
positkow oraz zapewnienia opieki nad uczniami korzystajacymi z positkow.

. Szczegblowe zasady korzystania ze stoldwki okresla regulamin opracowany przez
ajenta w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Regulamin ten jest udostepniany uczniom
1 rodzicom.

. Uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z
positkéw finansowanych lub dofinansowywanych przez organ prowadzacy szkol¢ lub
w ramach programow rzagdowych i gminnych.

. W czasie korzystania ze stotowki uczniowie pozostaja pod opieka wyznaczonych przez

dyrektora nauczycieli lub pracownikow szkoly.
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6. Uczniowie korzystajacy ze stotowki sa zobowigzani do zachowania zasad kultury
spozywania positkow oraz przestrzegania regulaminu stotowki.
7. Nadzér nad warunkami sanitarnymi, jako$cig zywno$ci oraz bezpieczenstwem

positkow sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne, we wspotpracy z dyrektorem szkoty.

§ 31
Organizacja nauczania zdalnego w sytuacjach nadzwyczajnych

1. W przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow szkoty, dyrektor szkoly — za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — moze zawiesic
prowadzenie zaje¢¢ stacjonarnych i1 wprowadzi¢ nauczanie zdalne, zgodnie  z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Nauczanie zdalne realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w szczegdlnosci z uzyciem dziennika elektronicznego oraz platform
edukacyjnych zapewniajacych komunikacje i dostep do materiatow dydaktycznych.

3. Organizacj¢ pracy szkoly w trybie nauczania zdalnego okresla procedura wewngtrzna
opracowana przez dyrektora i zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng. Procedura ta
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) sposob komunikacji nauczycieli z uczniami i rodzicami,

2) sposob prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i1 zajec¢ specjalistycznych, 3) zasady
oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

4) sposob dokumentowania obecnosci i aktywnos$ci uczniow,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow, 6)

zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w formie zdalne;.

4. Szkota podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie wykluczenia cyfrowego
ucznidw, w szczego6lnosci poprzez wspoOlprace z organem prowadzacym w zakresie
zapewnienia sprzetu komputerowego i dostgpu do Internetu.

5. W przypadku ucznia objetego nauczaniem zdalnym szkota dokumentuje przebieg

nauczania i realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Strona 30z 97



Wprowadzenie nauczania zdalnego oraz jego zakonczenie odbywa si¢ na podstawie

decyzji dyrektora szkoty, ogloszonej do wiadomosci rodzicéw i ucznidw w sposob

przyjety w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny.

§ 32

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas wszystkich

zaje¢ organizowanych na jej terenie oraz poza nim, w szczegolnosci podczas wycieczek,

imprez szkolnych, zawodow sportowych i1 innych form aktywnosci.

. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje pracy szkoly w sposob zapewniajacy

bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do niezwlocznego reagowania

na wszelkie sytuacje zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa uczniéw oraz

informowania dyrektora o takich przypadkach.

1))

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel, ktory stwierdzil nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swojej
lekcji, a uczen ten byl obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma
obowigzek poinformowac o tym fakcie sekretariat szkoly,

sekretariat lub inna osoba wyznaczona ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa
na terenie szkoty,

w przypadku, gdy zostanie potwierdzona nieobecno$¢ ucznia na terenie szkoty,

sekretariat ma obowigzek natychmiast poinformowac o tym fakcie rodzicow ucznia.

. Na terenie szkoty obowiazuja procedury dotyczace:

zapewnienia bezpieczenstwa podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

sprawowania opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
postepowania w razie wypadku, urazu, zagrozenia epidemiologicznego,
zapobiegania przemocy i1 dyskryminacji, w tym cyberprzemocy,

ewakuacji oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych, 6) ochrony danych

osobowych i cyberbezpieczenstwa.
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. Szkota organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty, ktéry zapewnia nadzoér nad uczniami w czasie ich
pobytu na korytarzach, w szatniach oraz innych miejscach ogoélnodostepnych.

. W czasie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele oraz, w
miarg potrzeb, inni dorosli wskazani przez dyrektora szkoty lub organizatora zaj¢c.

. Szkota prowadzi systematyczng edukacj¢ uczniow w zakresie bezpieczenstwa, w tym
zasad udzielania pierwszej pomocy, bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpieczenstwa w sieci oraz ochrony przed uzaleznieniami.

. Obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia do szkoty oraz postugiwania si¢ na jej terenie
srodkami niebezpiecznymi, substancjami psychoaktywnymi, srodkami odurzajacymi i
innymi przedmiotami zagrazajacymi bezpieczenstwu.

. W szkole obowigzuja wewng¢trzne procedury ochrony matoletnich, zgodne z ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktore okreslaja

dzialania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§33

Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola (edukacja domowa)
. Uczen moze spelnia¢ obowiazek szkolny poza szkola, na podstawie zezwolenia
wydanego przez dyrektora szkoly, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydawane jest na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia zawierajacy uzasadnienie, do ktorego dotacza si¢ opini¢ publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota:
1) nie uczgszcza na zajgcia edukacyjne organizowane przez szkote,
2) podlega rocznej 1 koncowe;j klasyfikacji na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych

przeprowadzanych przez szkofe.
. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadzajg nauczyciele
zatrudnieni w szkole, w terminach uzgodnionych z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego.
. Do egzaminow klasyfikacyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 69 Statutu.

. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo do:
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1) korzystania z konsultacji z nauczycielami szkoty, organizowanych w miar¢
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty

2) korzystania z biblioteki szkolnej 1 innych zasobow dydaktycznych szkoty,

3) udziatu w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych — na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

. Rodzice ucznia objetego edukacja domowa sg zobowigzani do:

1) wspotpracy ze szkota w zakresie organizacji egzamindéw klasyfikacyjnych oraz
dokumentowania przebiegu realizacji obowigzku szkolnego,

2) zapewnienia dziecku warunkéw do nauki w ramach edukacji domowe;j

. Dokumentacja zwiazana z edukacja domowa jest przechowywana w szkole zgodnie z

przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 34

Indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Szkola zapewnia indywidualizacje procesu nauczania, wychowania 1 opieki,
dostosowana do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do indywidualizowania pracy dydaktycznej i
wychowawczej, w szczeg6lnosci wobec uczniéw: 1) z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) zorzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) posiadajacych specjalne uzdolnienia,
4) ztrudno$ciami w nauce, zaburzeniami rozwojowymi lub chorobami przewlektymi,

5) bedacych cudzoziemcami lub powracajacych z zagranicy.
. Wymagania edukacyjne sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb uczniéw na
podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, 3)
diagnozy funkcjonalnej przeprowadzonej przez nauczycieli i specjalistow w szkole,

4) innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych ucznia.
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. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy w szczegdlnosci:

1) tresci nauczania,
2) metod 1 form pracy,

3) tempa pracy ucznia,

4) sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, 5) form udzielania informacji
zwrotne;j.

. Szkota stosuje roznorodne formy indywidualizacji, w tym:

1) rdéznicowanie poziomu trudnosci zadan,

2) stosowanie dodatkowych materiatéw dydaktycznych,

3) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych i wspierajacych,

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami.

. Dostosowanie wymagan nie moze polega¢ na ich obnizaniu, lecz na umozliwieniu

uczniowi osiggania celow edukacyjnych zgodnych z jego mozliwosciami.

. Zasady oceniania uczniow objetych indywidualizacja pracy dydaktycznej oraz z

dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi okresla § 67 1 § 68 Statutu.

§ 35

Organizacja zaje¢¢ edukacji zdrowotnej
Szkota organizuje dla uczniow klas IV-VIII nieobowigzkowe zajecia edukacji
zdrowotnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami uczniow.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow (w przypadku ucznidow niepetnoletnich) lub samego ucznia
(jesli jest petnoletni), ztozonego do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 25 wrzesnia
danego roku szkolnego.
Ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w
zajeciach przez caty rok szkolny i nie moze zosta¢ cofnigte.
Zajecia edukacji zdrowotnej odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo i
moga by¢ organizowane w  oddziatach klasowych lub w  grupach
miedzyoddziatowych; w klasie VIII zajecia odbywaja si¢ do konca stycznia danego

roku szkolnego.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w grupach
jednopiciowych.

Zajecia moga prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie biologii,
wychowania fizycznego, przyrody, psychologii, wychowania do zycia w rodzinie, a
takze osoby posiadajagce wyksztalcenie medyczne wraz z przygotowaniem
pedagogicznym lub nauczyciele, ktérzy ukonczyli szkolenie z zakresu edukacji
zdrowotnej zatwierdzone przez dyrektora szkoly.

Przed rozpoczgciem zaje¢ organizowane jest spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniéw niepelnoletnich oraz uczniami peloletnimi, na ktérym nauczyciel
przedstawia program, cele, podrgczniki oraz sposob realizacji zajec.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pisemnego poinformowania rodzicow o programie zaje¢ i
mozliwo$ci rezygnacji (np. poprzez wychowawce, e-dziennik, o§wiadczenie).
Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenianiu i nie maja wptywu na promocje
ucznia ani ocen¢ z zachowania.

10. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach dokumentowana jest w dzienniku zajec.

Rozdzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36

Obowiazki zawodowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

1. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni — na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), a status prawny pracownikow
niepedagogicznych okre§la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zakresie nieuregulowanym — Kodeks
pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli okres$laja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Zasady ich wynagradzania wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela oraz wewngetrznych regulacji pracodawcy. Kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania pracownikoOw niepedagogicznych reguluja przepisy ustawy o
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pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz akty wewngtrzne wydawane przez

dyrektora szkoty.

. Do ogolnych obowigzkéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w szkole,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro szkoty oraz chronienie jej mienia,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w miejscu pracy,

7) przestrzeganie przepisOow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
obowigzkow wynikajacych z procedur ochrony matoletnich.

. Do zadan pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych i pomocniczych w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych

nalezy w szczeg6lnosci:

1) obsluga kancelaryjno-biurowa szkoly, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt,

2) prowadzenie dokumentacji pracownicze;j,

3) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznej polityki
bezpieczenstwa informacji,

4) przestrzeganie procedur okreslajacych standardy ochrony matoletnich,

5) prowadzenie systemu informacji o§wiatowej,

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji funduszu socjalnego,

7) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu 1 podejmowanie stosownych
dziatan w przypadku obecnosci 0sob nieuprawnionych na terenie szkoty,

8) rzetelne, terminowe 1 efektywne wykonywanie polecen stuzbowych zgodnych z
zakresem obowigzkow,

9) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,

10) informowanie dyrektora lub nauczycieli o zagrozeniach wynikajacych z zachowan
ucznidéw,

11) przestrzeganie przepisOw statutu szkoty, regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
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6. Do zadan pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach obstugi

nalezy w szczegolnoSci:

1) informowanie bezposrednich przetozonych oraz dyrektora szkoty o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa uczniow,

2) przestrzeganie procedur ochrony matoletnich,

3) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, na boisku
szkolnym oraz terenach zielonych,

4) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem w budynku szkolnym,

5) zglaszanie przetozonym usterek powstatych w budynku szkoty,

6) dbatos¢ o stan techniczny i sprawne dziatanie urzadzen teleinformatycznych,
7) systematyczne dokonywanie przegladow w pomieszczeniach szkolnych,

8) zglaszanie uszkodzen sprzetu i instalacji technicznych,

9) podejmowanie dziatan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw i
pracownikow,

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, zgodnych z zakresem
obowigzkoéw 1 umowag o prace.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci pracownikow
niepedagogicznych okreslajg zakresy czynno$ci opracowywane zgodnie z regulaminem
pracy. Zakresy te podlegaja aktualizacji w razie zmiany stanowiska lub powierzonych

zadan.

§ 37
Wicedyrektor szkoly
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
2. Dla stanowiska wicedyrektora dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ kolejne stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, w zaleznos$ci od liczby oddziatow w

szkole, struktury organizacyjnej oraz potrzeb placowki.
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4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor wyznaczony
przez dyrektora.

5. Wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przelozonym nauczycieli, a w przypadku, o
ktorym mowa w ust. 4, takze pracownikow niepedagogicznych, dziatajac w ramach
upowaznienia dyrektora szkoty.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja i obserwacja biezacego toku dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcoéw, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
bibliotekarza oraz innych specjalistow,

2) nadzor nad przebiegiem postepowan rekrutacyjnych,

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) pehienie biezacego nadzoru pedagogicznego w szkole, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego 1 decyzjami dyrektora,

5) sporzadzanie wykazow godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw doraznych
nauczycieli,

6) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych 1 innych
zajec, arkusze ocen),

7) nadzor nad organizacja dokumentacji wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych,

8) koordynacja organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

9) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow oraz podejmowanie dziatan
naprawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty: w tym realizacja
obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 13 lipca 2023 r. o ochronie matoletnich,

11) wspolpraca z rodzicami, organami szkoly oraz instytucjami wspierajagcymi
proces dydaktyczno-wychowawczy,

12) inicjowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz dobrostanu psychicznego i
fizycznego uczniow: w tym przeciwdzialanie przemocy rowiesnicze] 1

cyberprzemocy.
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§ 38
Wychowawca klasy
1. Wychowawstwo klasy powierza nauczycielowi dyrektor szkoty.
2. Do podstawowych zadan wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie rozwoju ucznidw oraz ksztaltowanie postaw spotecznych i
obywatelskich: zgodnych z Konstytucja RP, tradycja narodowg oraz warto$ciami
kultury europejskiej,

2) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

3. W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznorodne formy zycia
klasowego, rozwijajace uczniow i integrujace zespot,

3) opracowuje plan zaje¢ wychowawczych, uwzgledniajgc m.in. zagadnienia
zdrowotne, prawne, Srodowiskowe, pierwszg pomoc oraz edukacje medialng i
obywatelska, a takze edukacj¢ ekologiczng i ochrong $rodowiska,

4) koordynuje dzialania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie, wspotpracuje z
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w klasie 1 monitoruje jej przebieg,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz w porozumieniu z rodzicami
ucznidéw,

6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, wspierajac ich w dzialaniach
wychowawczych 1 angazujac w zycie klasy 1 szkoty,

7) wspolpracuje z biblioteka oraz organizuje wydarzenia klasowe, wyj$cia 1 wycieczki.

4. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych klasy,
2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z programem

wychowawczoprofilaktycznym szkoty,
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3) systematyczng wspotprace z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami uczniow

4) motywowanie uczniéw do nauki i aktywnosci pozalekcyjnej,

5) przeciwdziatanie absencji uczniéw i reagowanie na zachowania niepozadane oraz
sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa, w tym przemoc rowiesniczg i cyberprzemoc,

6) troske o kulture osobistg, higieng, estetyke otoczenia i zachowania ucznidéw,

7) wspieranie uczniow w rozwoju ich zainteresowan 1 kompetencji, w tym cyfrowych i
zawodowych,

8) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oraz zarzadzeniami
dyrektora z uwzglednieniem procedur ochrony matoletnich.

. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej od

dyrektora szkoty, nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, pedagoga,

psychologa, doradcéw metodycznych oraz instytucji wspomagajacych szkote.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie wychowawca rozstrzyga we wspolpracy z

samorzadem klasowym oraz rodzicami uczniéw, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 39

Zadania i obowiazki nauczyciela

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

kieruje si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie fizyczne i psychiczne, rozwdj

intelektualny, spoteczny 1 moralny, poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia,

zasadami solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

. Nauczyciel jest obowigzany do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z

powierzonym mu stanowiskiem oraz funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i

opiekunczg.

. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie wybranego przez nauczyciela 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez dyrektora programu nauczania,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) wilasciwa organizacja procesu nauczania i dostosowywanie metod do mozliwos$ci

uczniow,
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4) indywidualizowanie procesu dydaktycznego i wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju,

5) =zapobieganie niepowodzeniom szkolnym oraz podejmowanie
dziatan pomocowych,

6) ocenianie osiggni¢¢ uczniéw zgodnie z przepisami prawa i zapisami statutu,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych, wyj$¢ 1 imprez organizowanych przez szkote,

8) przestrzeganie przepisow bhp i1 zalecen organdw nadzoru w tym zakresie,

9) kontrolowanie  frekwencji  uczniow 1 informowanie wychowawcy o
nieobecnosciach,

10) wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

11) wspotpraca z rodzicami, specjalistami i innymi nauczycielami w zakresie
rozpoznawania potrzeb uczniow oraz podejmowania dziatan wspierajacych,

12) reagowanie na sytuacje zagrozenia, w tym przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc,
dyskryminacje lub inne formy naruszania praw ucznia,

13) realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13 lipca 2023 1. o ochronie
matoletnich, w tym znajomos$¢ i1 stosowanie standardow ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole,

14) stale doskonalenie zawodowe oraz poglebianie wiedzy pedagogicznej i
dydaktycznej,

15) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne oraz dbalo$¢ o jego wilasciwe
wykorzystanie,

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa oraz

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

§ 40
Prawa nauczyciela
. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody w doborze metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z przepisami prawa 1 przyjetymi w szkole programami, w tym

do stosowania narzedzi cyfrowych i nowych technologii edukacyjnych
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2) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
doradcow metodycznych, instytucji doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji
wspierajacych szkote,

3) udzialu w szkoleniach, warsztatach 1 innych formach doskonalenia zawodowego na
zasadach okreslonych w przepisach prawa,

4) rozwijania wlasnych zainteresowan zawodowych oraz poglebiania wiedzy
specjalistycznej,

5) awansu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela,

6) wspodtdecydowania o sprawach szkoty poprzez udziat w pracach Rady
Pedagogicznej oraz zespotéw nauczycielskich,

7) zglaszania wlasnych inicjatyw i1 propozycji dotyczacych organizacji pracy szkoty,
innowacji pedagogicznych oraz metod nauczania,

8) ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa, obejmujacej takze sytuacje naruszenia
nietykalno$ci osobistej, zniewazenia lub zniestawienia w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych,

9) jawnej i uzasadnionej oceny pracy oraz mozliwosci odwotania si¢ od niej, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) poszanowania godnos$ci osobistej oraz ochrony dobr osobistych w miejscu pracy,

11) wspotpracy z rodzicami ucznidw na zasadach partnerskich, z zachowaniem
szacunku 1 wzajemnej odpowiedzialnosci,

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zwigzku z trudno$ciami
wychowawczymi lub emocjonalnymi w pracy z uczniami, a takze w sytuacjach
narazenia na agresj¢ uczniow, rodzicéw lub osob trzecich,

13) korzystania ze $wiadczen socjalnych, zdrowotnych 1 innych uprawnien okreslonych
w przepisach prawa oraz regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

14) korzystania ze wsparcia i ochrony wynikajacej z procedur ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole.

. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich dzialan dydaktycznych i wychowawczych,

jezeli sa one zgodne z przepisami prawa, statutem szkoly oraz zasadami etyki

zawodowe;.
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3. Nauczyciel, wobec ktorego kierowane s zarzuty dotyczace niewlasciwego

wykonywania obowigzkow zawodowych, ma prawo do zapoznania si¢ z trescig
zarzutOw oraz zlozenia wyjasnien przed podjeciem wobec niego jakichkolwiek dziatan
dyscyplinarnych lub stuzbowych, z prawem do udzialu w postepowaniu z udzialem

przedstawiciela zwigzku zawodowego lub osoby wspierajacej

§ 41

Zadania specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

. Do zadan pedagoga 1 psychologa, poza zadaniami, o ktérych mowa w § 24

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798), nalezy w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, z udzialem rodzicow 1
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie zadan szkoty w zakresie

doradztwa edukacyjnozawodowego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki;
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9)

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na

podstawie przeprowadzonej diagnozy;

10) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rodzing i dziecko,

11) realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 13 lipca 2023 r. o ochronie

matoletnich, w tym rozpoznawanie zagrozen i podejmowanie dziatan zgodnych z

procedurami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, uczniami i rodzicami w zakresie
zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240);

prowadzenie dziatan diagnostycznych oraz rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
ucznidw, ich uzdolnien i barier funkcjonowania;

wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod pracy do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow;

wspllpraca z instytucjami wspomagajagcymi szkole w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli w zakresie wdrazania zasad dostgpnosci cyfrowe;.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie mowy ucznidéw oraz prowadzenie badan przesiewowych;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad uczniom, rodzicom 1
nauczycielom;

podejmowanie  dziata  profilaktycznych  zapobiegajacych  zaburzeniom
komunikacji jezykowe;j;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w rozpoznawaniu 1 eliminowaniu

trudno$ci w rozwoju mowy ucznidéw,
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5) wspieranie uczniow w zakresie komunikacji wspomagajacej i1 alternatywnej
(AAC), tj. metod umozliwiajacych porozumiewanie si¢ uczniom niemowigcym lub
z ograniczong sprawnoscig mowy, takich jak: piktogramy, symbole, tablice
komunikacyjne, jezyk migowy, aplikacje i urzadzenia wspierajace komunikacjeg.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
uwzgledniajacych zainteresowania i predyspozycje uczniow;

2) wspolpraca z nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego;

3) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
4) wspotpraca z instytucjami rynku pracy, poradniami specjalistycznymi oraz

instytucjami wspierajacymi wybor dalszej Sciezki edukacyjne;.
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych;

2) wspieranie uczniow z trudno$ciami w nauce;
3) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w diagnozowaniu i planowaniu dziatan

wspierajacych;

4) informowanie o postepach uczniow objetych pomocg terapeutyczna,

5) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych i dokonywanie ich
ewaluacji.

. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznidéw z orzeczeniem o

potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolprowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych wspolnie z
nauczycielami 1 specjalistami;

2) udzial w zintegrowanych dzialaniach edukacyjnych i terapeutycznych;

3) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod pracy do indywidualnych potrzeb
ucznidw z niepetnosprawnosciami;

4) realizacja zaje¢ rewalidacyjnych oraz wspierajacych kompetencje
emocjonalnospoteczne,

5) opracowywanie WOPFU (Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania

Ucznia) oraz IPET.
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7. Wykaz zadan prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez
pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkole okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (Dz.

U.z2023r. poz. 1617).

§ 42
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Biblioteka szkolna funkcjonuje jako interdyscyplinarna pracownia shuzaca realizacji
celow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, a takze rozwijaniu
kompetencji czytelniczych i informacyjnych ucznidéw.
2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi bibliotek¢ zgodnie z planem pracy biblioteki oraz
obowigzujacymi przepisami prawa i aktami wewngtrznymi szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, selekcjonowanie, ewidencjonowanie i1 opracowywanie zbioréw

bibliotecznych, w tym ksiazek, czasopism, materiatow edukacyjnych, multimediow
1 zasobow cyfrowych;

2) prowadzenie katalogdbw bibliotecznych oraz elektronicznych systemow
bibliotecznych (jesli s stosowane w szkole);

3) udostepnianie zbioréw uzytkownikom — uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

4) worzenie warunkow do samodzielnego poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet, w tym cyfrowych, oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna;

5) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, medialnej 1
informacyjnej] w S$ciste] wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami
przedmiotow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

nawykow czytelniczych 1 samoksztatceniowych;
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7) organizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo i kulture (np. konkursow,
spotkan autorskich, wystaw, akcji czytelniczych, projektow bibliotecznych);

8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 doradczej w zakresie doboru literatury,
technik informacyjnych oraz metod popularyzacji ksigzek;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi edukacje, w szczegolnosci z bibliotekami
publicznymi i1 pedagogicznymi, domami kultury, muzeami i wydawnictwami;

10) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych i tekstowych
oraz wspieranie uczniow w przygotowaniu do samodzielnej pracy z tekstem
zroédtowym,;

11) prowadzenie statystyki czytelnictwa i dokumentacji biblioteki;

12) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz przedstawienie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i zaprezentowanie radzie pedagogicznej;

13) organizacja pracy biblioteki w sposob zapewniajacy dostepnos$¢ zbiordw w czasie
odpowiadajacym potrzebom uczniéw i nauczycieli, w tym takze w czasie zajec
pozalekcyjnych;

14) realizacja zadan wynikajacych z polityki ochrony matoletnich w szkole oraz
standardow ochrony uczniow,

15) wspieranie uczniow w bezpiecznym i1 odpowiedzialnym korzystaniu z mediow
cyfrowych oraz przeciwdzialanie zagrozeniom w sieci.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek wspdipracy z wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami w zakresie wspierania uczniow w rozwijaniu kompetencji

czytelniczych 1 informacyjnych.

§ 43
Zadania nauczycieli — wychowawcow Swietlicy
1. Nauczyciele @ —  wychowawcy  $wietlicy  szkolnej realizujg ~ zadania
opiekunczowychowawcze w zakresie okreslonym w statucie szkoty oraz przepisach
prawa o$wiatowego, dostosowujac je do potrzeb ucznidow korzystajacych z opieki
swietlicowe;.

2. Do zadan nauczycieli — wychowawcow $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie pobytu
w $wietlicy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami, w tym z polityka
ochrony matoletnich obowigzujaca w szkole;

organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkow do samodzielnej pracy
uczniéw, w tym wspieranie w odrabianiu prac domowych;

organizowanie zabaw, gier ruchowych, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
plastycznych i muzycznych, dostosowanych do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz stwarzanie
warunkow do ich prezentowania i doskonalenia;

ksztattowanie pozytywnych nawykoéw uczestnictwa w kulturze oraz rozwijanie
wrazliwosci estetycznej;

upowszechnianie kultury zdrowotnej, promowanie aktywno$ci fizycznej oraz
ksztaltowanie nawykow higienicznych i prozdrowotnych, w tym przeciwdzialanie
zachowaniom ryzykownym;

wspieranie rozwoju samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci, umiejetnosci wspotpracy,
komunikacji i aktywnosci spotecznej uczniow;

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami i specjalistami w zakresie
organizowania i realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
dbanie o estetyke 1 porzadek w Swietlicy szkolnej oraz wdrazanie uczniow do

odpowiedzialno$ci za wspolne otoczenie;

10) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z przepisami

prawa oswiatowego oraz zarzadzeniami dyrektora szkoty;

11) opracowywanie planu pracy $wietlicy, zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej

panstwa oraz programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

12) przygotowywanie 1 przekazywanie dyrektorowi szkoty — nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym — pisemnej informacji o dziatalnosci §wietlicy, zawierajacej ocene

realizacji zadan oraz propozycje wnioskoéw do dalszej pracy.

. Nauczyciele swietlicy sa zobowigzani do systematycznego doskonalenia zawodowego,

w tym w zakresie rozwijania kompetencji wychowawczych i cyfrowych, oraz
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przestrzegania zasad etyki nauczycielskiej i wewnetrznych regulacji obowigzujacych w
szkole.
§ 44
Zespoly wychowawcze klas

. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, w sktad ktérych wchodza nauczyciele

prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz zajgcia specjalistyczne w danym oddziale,

pedagog, pedagog specjalny, psycholog, a takze dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego przedstawiciel.

. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza sytuacji wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej uczniow w danym
oddziale, z uwzglednieniem diagnozy potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

2) planowanie 1 koordynowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i
opiekunczych w klasie, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

3) rozpatrywanie  spraw  wychowawczych  poszczegdlnych  ucznidéw  oraz
opracowywanie propozycji dziatan wspierajacych, w tym dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

4) wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami w zakresie wspierania wychowawcy klasy
1 rozwigzywania probleméw wychowawczych,

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespolu klasowego oraz zapobiegania
zjawiskom niepozadanym, takim jak agresja, cyberprzemoc, dyskryminacja czy
uzaleznienia.

. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy zespolu wychowawczego klasy,

ktérym jest wychowawca klasy.

. Zespot dziata na podstawie planu pracy opracowanego na dany rok szkolny. Nie rzadziej

niz raz w roku szkolnym zespo6t przekazuje radzie pedagogicznej informacj¢ o realizacji

planu oraz wnioski do dalszej pracy.

. Z posiedzen zespolu sporzadza si¢ protokoly lub notatki stuzbowe, ktore sg

przechowywane zgodnie z zasadami dokumentacji szkolnej.
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§ 45

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele  moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe,
miedzyprzedmiotowe,

wychowawcze oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespohu.

3. Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania oraz uzgadniania sposobow oceniania;

wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych i1 kryteriow oceniania oraz
sposobdw badania wynikOw nauczania;

planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
udzielanie wsparcia nauczycielom odbywajacym przygotowanie do zawodu;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opracowywanie kalendarza imprez, wydarzen 1 inicjatyw edukacyjnych
realizowanych w danym roku szkolnym,

wymiana doswiadczen oraz podejmowanie dziatan innowacyjnych 1
eksperymentalnych w zakresie dydaktyki 1 wychowania;

wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi szkote¢ w realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zespoly nauczycielskie opracowuja plan pracy na dany rok szkolny, ktory jest

zatwierdzany przez dyrektora szkoty. Realizacja zadan oraz ich efekty sg prezentowane

radzie pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

5. Z posiedzen zespotow nauczycielskich sporzadza si¢ protokoty lub notatki stuzbowe,

ktore stanowig dokumentacj¢ pracy zespotu.
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Rozdzial VI Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 46

Wspolpraca szkoly z rodzicami
1. W ramach wspotpracy z rodzicami szkota zapewnia:

1) konsultacje z nauczycielami zgodnie z harmonogramem ogtaszanym na poczatku
roku szkolnego lub po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania;

2) porady i konsultacje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym,
doradca zawodowym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;

3) zebrania klasowe rodzicéw organizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) dni otwarte umozliwiajace rodzicom kontakt z nauczycielami i specjalistami,

5) wspoltprace z rada rodzicow jako reprezentacjg ogotu rodzicow w zakresie realizacji
zadan szkoty oraz opiniowania aktoéw wewngtrznych,

6) informowanie rodzicow o dzialaniach szkoty w zakresie polityki ochrony
matoletnich oraz wspolne podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) dopelnienie obowiazku zgloszenia dziecka do szkoly 1 innych czynnoSci
formalnych zwigzanych z realizacjga obowigzku szkolnego;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia edukacyjne oraz
punktualnego przybywania do szkoty;

3) zapewnienie dziecku warunkow do nauki 1 odrabiania prac domowych;

4) poinformowanie dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego o realizacji obowigzku szkolnego za granicag — w przypadku dziecka z
obwodu szkoty;

5) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolag warunkow
nauki zgodnych z decyzja dyrektora szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzieckiem w drodze do szkoly i ze szkoty lub wskazanie
bezpiecznej trasy powrotu;

7) pisemne poinformowanie szkoly o osobach upowaznionych do odbioru dziecka;
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8) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na pismie w terminie do dwdéch tygodni od
ostatniego dnia nieobecnosci;

9) regularne odczytywanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, w tym ocen,
frekwencji 1 informacji o klasyfikacji ucznia;

10) udziat w zebraniach, dniach otwartych i spotkaniach indywidualnych na wezwanie
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty,

11) wspotpraca ze szkota w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, polityki ochrony maloletnich oraz dziatan wspierajacych rozwdj

uczniow.

§ 47

Zwolnienie ucznia z zaje¢

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajg¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow/
opiekunow prawnych wystang przez dziennik elektroniczny lub zapisang na kartce.

. W przypadku ztego samopoczucia lub choroby uczen moze by¢ zwolniony przed
zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych po uprzednim poinformowaniu rodzicow.

1) zwolnienie ucznia z zajeé¢ lekcyjnych odbywa si¢ na pisemng prosbe rodzica przez
wiadomos¢ wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy oraz nauczyciela przedmiotu, z ktorego nastepuje zwolnienie,

2) rodzice mogg odebra¢ dziecko osobiscie lub upowazni¢ inng osobe.

. Szkota nie akceptuje zwolnien wyrazonych jedynie w formie kontaktu telefonicznego,
z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow, o ktorych decyduje dyrektor szkoty.
§ 48

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow
. Uczen ma obowiazek systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz
innych obowigzkowych formach dziatalnosci szkoty.
. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg zobowigzani usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢
w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w jednej z nastepujacych form:
1) wpisu w dzienniku elektronicznym dokonanego przez rodzica (prawnego opiekuna),
2) pisemnej informacji ztozonej u wychowawcy klasy,
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3) zaswiadczenia lekarskiego lub zwolnienia wystawionego przez lekarza.
. W szczegblnych przypadkach losowych (np. dluzsza choroba, hospitalizacja, sytuacje
rodzinne) termin, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ przedtuzony po uzgodnieniu z
wychowawcg klasy.
. Wychowawca klasy prowadzi ewidencje¢ obecnosci i usprawiedliwien oraz ma prawo
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli zgltoszenie narusza niniejsze zasady lub
budzi uzasadnione watpliwosci co do wiarygodnosci.
§ 49
Prawa i obowiazki rodzicow

. W ramach wspotpracy z organami szkoty rodzice maja prawo do:
1) kontaktu z wychowawca klasy, nauczycielami i specjalistami;
2) korzystania z porad i wsparcia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,

doradcy zawodowego oraz innych pracownikéw szkoty;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w sprawach dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami dotyczacymi organizacji pracy szkoly i procesu

dydaktyczno-wychowawczego;
5) zapoznania si¢ z terminarzem zebran, konsultacji i dni otwartych,

6) zyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach dziecka.

. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i respektowanie jej
postanowien statutowych;

2) utrzymywanie regularnego kontaktu z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

3) wspolpraca z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom 1
patologiom spotecznym;

4) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly i
programu wychowawczo-profilaktycznego — w zakresie ustalonym dla rodzicow,

5) terminowe informowanie szkoty o waznych sprawach dotyczacych dziecka, w tym o
zmianie danych osobowych, kontaktowych oraz sytuacji mogacej mie¢ wptyw na

nauke 1 zachowanie ucznia.
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. Rodzice maja prawo dziata¢ w radzie rodzicow, zgodnie z ustawg i regulaminem
uchwalonym przez rade¢ rodzicow.
. Rodzice moga wraz z uczniami wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o

zmiane wychowawcy klasy. Wniosek nie jest wigzacy dla dyrektora.

Rozdzial VII Uczniowie szkoly
§ 50

Status ucznia

. Uczniem Szkoly Podstawowej nr 396 w Warszawie jest kazda osoba przyjeta do szkoty

zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoly — na podstawie zgloszenia rodzicoéw
(prawnych opiekunow);

2) dzieci spoza obwodu — w wyniku postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen nabywa status ucznia z dniem rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego oraz

zostaje wpisany do ksiegi uczniow.

. Uczen traci status ucznia z dniem:

1) ukonczenia szkoty,

2) skreslenia z listy ucznidow w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, 3)
przeniesienia do innej szkoty, w tym na wniosek rodzicow lub z urzedu.

. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpic:

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) w przypadkach okreslonych przepisami prawa — na wniosek dyrektora szkoty za

zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

. Szkota realizuje obowiazek szkolny i obowigzek nauki uczniéw zgodnie z ustawa Prawo
o$wiatowe.

. Uczen podlega obowigzkowi szkolnemu do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuze;j

jednak niz do ukonczenia 18. roku Zycia, zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.
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§ 51
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawcze] oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 poszanowanie godnosci;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych;

6) korzystania z pomieszczen szkoly 1 jej wyposazenia;

7) wptywania na zycie szkoly poprzez Samorzad Uczniowski;

8) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

9) jawnej, umotywowanej oceny wiedzy 1 zachowania;

10) réwnego traktowania oraz poszanowania tozsamosci i prywatnosci;
11) sktadania skarg i wnioskéw do wychowawcy, dyrektora szkoty, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego,
12) ochrony  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1

psychicznej, dyskryminacja, przesladowaniem i ponizaniem;
13) udziatu w zajg¢ciach dodatkowych, kotach zainteresowan 1 projektach edukacyjnych
organizowanych w szkole;
14) wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
2. Uczniowie realizuja swoje prawa z poszanowaniem praw innych cztonkow

spotecznosci szkolne;j.

§ 52
Obowiazki ucznia
1. Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

Strona 55297



2) przygotowywania si¢ do zajge¢ zgodnie z oczekiwaniami nauczyciela danego
przedmiotu;

3) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie procesu dydaktycznego oraz
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy;

4) wlasciwego zachowania podczas zajec;

5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i okazywania szacunku innym,;

6) dbania o kulture stowa, wyglad i higien¢ osobista;

7) troski o tad, porzadek i mienie szkoly;

8) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i zarzadzen dyrektora;

9) przeciwdziatania przemocy, agresji, dyskryminacji i wulgarno$ci;

10) informowania nauczycieli o zagrozeniach zdrowia i zycia;

11) ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie 1 naprawiania szkod,

12) uczciwego zachowania podczas sprawdziandéw, prac klasowych, egzaminow oraz
korzystania wytgcznie z dozwolonych materiatéw i pomocy;

13) przestrzegania zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z urzadzen
elektronicznych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkole;

14) dbalosci o dobrg atmosfer¢ w klasie i w szkole, okazywania wsparcia kolegom 1
kolezankom w potrzebie oraz wspotpracy w budowaniu spotecznosci szkolnej
opartej na wzajemnym szacunku,

15) terminowego zwracania ksigzek do biblioteki oraz corocznego rozliczania si¢ z
wypozyczonych podrecznikow;

16) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty

Stroj szkolny:

1) w szkole obowigzuje stroj codzienny, sportowy 1 galowy,

2) ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne na jasnej podeszwie,

3) strdj ucznia nie moze zawiera¢ elementow obrazliwych, wulgarnych, nawotujacych
do nienawisci, dyskryminujacych, sprzecznych z prawem lub stwarzajacych
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoly,

4) codzienny str6j ucznia powinien by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi normami

spotecznymi, w tym czysty, funkcjonalny, pozbawiony elementoéw okreslonych w
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pkt. 3, powinien zastania¢ w cato$ci brzuch oraz wszelkie czg¢sci uznawane przez
spoteczenstwo za “intymne”,

5) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i ubrania na str6j sportowy: biata sportowa podkoszulka, ciemne spodenki
sportowe lub dres, obuwie sportowe na biatej podeszwie,

6) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia
obowigzuje str6j galowy: biata bluzka lub koszula oraz granatowa lub czarna
spodnica albo spodnie.

Uczniowi zabrania si¢ przynoszenia do szkoty:

1) przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

2) uzywek,

3) materiatéw niezgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego,

4) urzadzen elektronicznych w celu ich niewlasciwego wykorzystania, w tym
nagrywania lub rozpowszechniania wizerunku i wypowiedzi innych oso6b bez ich

zgody.

§53
Nagradzanie uczniow
. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe i zachowanie;

3) zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty;

4) osiggniecia sportowe, artystyczne 1 inne sukcesy;
5) dziatalnos$¢ na rzecz innych 1 wolontariat;

6) poprawe wynikow w nauce lub zachowaniu,

7) postawe godng nasladowania, w tym szczeg6lng kultur¢ osobista i pomoc
kolezenska.

. Formy nagrdéd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) wpis na $wiadectwie szkolnym;
6) nagroda rzeczowa,
7) wyroznienie poprzez udziat w uroczystosciach,
8) inne formy ustalone przez Rade Pedagogiczng, z poszanowaniem zasady réwnego
traktowania uczniow.
. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:
1) wychowawca,
2) nauczyciel przedmiotu,
3) zespdt nauczycieli uczacych,
4) dyrektor szkoty,
5) Rada Pedagogiczna.
. O przyznaniu nagrody informuje si¢ ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw).
. Uczen moze sam wnioskowa¢ o nagrode — bezposrednio lub przez Samorzad
Uczniowski.
. Nagrody sg jawne, proporcjonalne do osiggni¢¢ ucznia i przyznawane z zachowaniem
zasad obiektywizmu.
. Nagroda moze zosta¢ uchylona, jezeli po jej przyznaniu ujawnione zostang okolicznos$ci

wskazujace, ze zostata ona przyznana na podstawie nieprawdziwych danych.

§ 54
Srodki wychowawecze i dyscyplinujace wobec uczniow
Wobec ucznia, ktdry nie przestrzega postanowien statutu szkoly, regulaminoéw
wewnetrznych lub zasad wspotzycia spotecznego, moga by¢ stosowane $rodki
wychowawcze 1 konsekwencje dyscyplinujace.

Ich cele to:

1) przywrocenie prawidlowych relacji w spotecznosci szkolne;,
2) wsparcie rozwoju ucznia,

3) zapobieganie dalszym naruszeniom zasad obowigzujacych w szkole,

4) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i jego skutki.
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3. Gradacja $srodkow wychowawczo—dyscyplinujacych.

1)

Etap I — $rodki wychowawcze (profilaktyczne 1 wspierajace) stosowane

niezwtocznie po pierwszych przejawach niewtasciwego zachowania.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

rozmowa wyjasniajaca z wychowawcg klasy,

rozmowa wychowawcza z nauczycielem przedmiotu,

rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

udziat ucznia w zaj¢ciach wychowawczo—profilaktycznych,

podpisanie kontraktu wychowawczego (uczen — wychowawca — rodzic),
rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca z udzialem pedagoga/psychologa,
rodzicow (opiekunéw prawnych),

rozmowa dyscyplinujaca z wicedyrektorem szkoty.

Rozmowy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem powinny by¢ stosowane

wielokrotnie na kazdym etapie procesu wychowawczego i dyscyplinujacego — jako forma

monitorowania postepow ucznia, poglebiania diagnozy i wspierania jego rozwoju,

niezaleznie od zastosowanych srodkow dyscyplinujacych. Wszelkie dziatania powinny

by¢ odnotowane.

2)

3)

Etap I1— srodki dyscyplinujace (egzekwujace i interwencyjne) wprowadzane przy

braku efektow dziatan wychowawczych lub powtarzajacych si¢ naruszeniach.

a)
b)

©)
d)

e)
f)

ustne upomnienie wychowawcy, po 3 uwagach w dzienniku elektronicznym

pisemne upomnienie wychowawcy (podpisuje uczen i rodzic), po kolejnych 3
uwagach (facznie 6)

rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty,

ustne upomnienie dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty (podpisuje uczen i rodzic),

nagana udzielona przez dyrektora szkoty.

Etap III — $rodki ograniczajace i naprawcze stosowane w przypadku uporczywego
famania zasad lub braku poprawy mimo interwencji.

a)

ograniczenie udzialu w wydarzeniach szkolnych w porozumieniu z rodzicem

(np. wycieczki, imprezy),
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b) zobowigzanie do wykonania pracy naprawczej w porozumieniu z rodzicem (z
poszanowaniem godnoS$ci ucznia),

c) czasowe zawieszenie wybranych praw ucznia (z wylaczeniem prawa do
nauki).

4) Etap IV — $rodki ostateczne stosowane wytacznie w przypadkach razacego lub
uporczywego naruszania statutu szkoty.
a) wniosek dyrektora do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

4. Procedura informowania rodzicow o zastosowaniu $rodka wychowawczego lub
dyscyplinujacego. Ucznia orza jego rodzicow/prawnych opiekundéw informuje przez:

1) -wpis uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym,

2) -wiadomo$¢ przez dziennik elektroniczny,

3) rozmowg¢ telefoniczng z rodzicem, rozmowa musi by¢ odnotowana w
dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami” z podaniem
daty, godziny, osoby kontaktujacej si¢ oraz tre§ci rozmowy.

4) -pismo wyslane rodzicowi poczta,

5. uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) majg prawo do zgloszenia zastrzezen lub

odwotania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania.

6. Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi. W przypadku naruszenia prawa lub
zagrozenia bezpieczenstwa szkota moze powiadomic:

Policje, Sad Rodzinny, Kuratora sagdowego, inne odpowiednie stuzby.
7. Przy podejmowaniu decyzji o zastosowaniu $rodkow wychowawczych 1

dyscyplinujacych uwzglednia si¢ wiek ucznia, jego sytuacje rodzinng i zdrowotna,
wczesniejsze zachowanie 1 zaangazowanie, poziom $wiadomosci skutkéw wiasnych

dzialan.

§ 55
Ochrona praw ucznia
1. Szkota zapewnia uczniom ochrong ich praw, zgodnie z:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Konwencja o prawach dziecka,
3) ustawg — Prawo o§wiatowe,
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4) przepisami wykonawczymi do ustawy — Prawo o$wiatowe,

5) niniejszym statutem,

6) polityka ochrony matoletnich obowigzujaca w szkole.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa zobowigzani do poszanowania praw
ucznia, w szczegdlnosci prawa do:

1) godnosci,

2) nietykalno$ci cielesne;,

3) prywatnosci,

4) wyrazania opinii,

5) sprawiedliwego 1 rownego traktowania,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej i
cyberprzemocy.

. Uczen ma prawo zglosi¢ naruszenie jego praw:

1) wychowawcy klasy

2) pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub innemu specjaliscie,

3) dyrektorowi szkoty,

4) Samorzadowi Uczniowskiemu,

5) Rzecznikowi Praw Dziecka lub innym wiasciwym instytucjom, zgodnie =z
obowigzujacym prawem,

6) osobie wyznaczonej przez dyrektora do petnienia funkcji koordynatora ds. ochrony
praw dziecka 1 ucznia.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o mozliwym naruszeniu praw ucznia,

zobowigzany jest do:

1) niezwlocznego podjecia dziatan wyjasniajacych,

2) przeprowadzenia rozmow z osobami zaangazowanymi,

3) wdrozenia dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia naruszenia,

4) objecia ucznia odpowiednim wsparciem,

5) zawiadomienia odpowiednich instytucji, jesli sytuacja tego wymaga,
6) udzielenia pisemnej informacji rodzicom ucznia o podje¢tych dzialaniach, jesli nie

narusza to dobra dziecka.
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5. Informacje o naruszeniu praw ucznia sg rozpatrywane z zachowaniem poufnos$ci oraz
zasad ochrony danych osobowych.

6. Szkota podejmuje dzialania edukacyjne 1 profilaktyczne majace na celu
upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca zgloszen naruszen praw ucznia oraz dziatan
podejmowanych w zwigzku z nimi, zgodnie z przepisami prawa.

8. W przypadku, gdy naruszenia dopusci si¢ pracownik szkoty, dyrektor wszczyna
postepowanie zgodnie z przepisami prawa pracy, prawa os$wiatowego oraz

wewnetrznymi procedurami szkoty.

Rozdzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 56
Cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianie ucznidow w Szkole Podstawowej nr 396 w Warszawie odbywa si¢ zgodnie z
przepisami:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.), 2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2404), 3) niniejszego statutu.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod
pracy dydaktycznowychowawczej,
6) wspieranie indywidualizacji procesu nauczania i wychowania, w tym dostosowania

wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ocenianie biezace — polegajace na systematycznym odnotowywaniu postepow ucznia

W nauce 1 zachowaniu,

2) ocenianie klasyfikacyjne $rdédroczne i1 roczne — dokonywane na zakonczenie
pierwszego okresu i roku szkolnego.

3) ocenianie egzaminacyjne — zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
egzamindw zewngtrznych,

4) udzielanie informacji zwrotnej — obejmujacej wskazanie mocnych stron ucznia,
obszaré6w wymagajacych poprawy oraz sposobow dalszej pracy.

5. Ocenianie ma charakter:

1) informacyjny — dostarcza uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielowi informacji o
poziomie osiagniec,

2) diagnostyczny — pozwala okre§li¢ poziom wiedzy i1 umiejetnosci ucznia oraz
przyczyny trudnosci,

3) motywacyjny — zachgca ucznia do wysitku 1 systematycznej pracy,

4) wychowawczy — ksztaltuje u ucznia odpowiedzialnos$¢ za wtasne postgpowanie.

6. Ocenianie odbywa si¢ na podstawie:

1) zasad oceniania okreslonych w statucie szkoty,

2) wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych ocen z zajgé
edukacyjnych,

3) szczegotowych kryteridow oceniania zachowania,

4) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, okreslonych przez
nauczycieli 1 przedstawionych uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego,

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1i
edukacyjnych ucznia, zgodnie z przepisami prawa.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) oraz dokumentowane

w sposoOb okreslony w przepisach prawa o$wiatowego.
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8. Szkota stosuje réznorodne formy oceniania — ustne, pisemne, praktyczne oraz
obserwacj¢ aktywnosci ucznia — z zachowaniem zasad obiektywizmu, sprawiedliwosci

1 transparentnosci.

§ 57

Ocenianie biezace w klasach 1-3
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-III ma na celu:
1) wspieranie procesu uczenia si¢ i rozwoju dziecka,
2) dostarczanie informacji uczniowi i jego rodzicom o postepach, trudnosciach oraz
mozliwos$ciach dalszego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do samodzielnej pracy i rozwijania wlasnych umiejetnosci,
4) wspieranie  ksztaltowania  postaw  prospotecznych, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci ucznia.
2. W Kklasach I-III ocenianie biezace ma charakter opisowy i realizowane jest z
wykorzystaniem elementéw oceniania ksztattujacego, w szczegdlnosci:
1) okreslania celow uczenia sig,

2) podawania uczniom kryteriow sukcesu przed wykonaniem pracy, 3)
przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej wykonanych zadan.

3.  Informacja zwrotna przekazywana uczniowi:
1) wskazuje mocne strony jego pracy,
2) okresla, co wymaga poprawy,
3) zawiera wskazowki, jak poprawi¢ wykonang prace i jak dalej si¢ uczyc.

4. Uczniowie klas I-III posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moga by¢ oceniani w formie oceny funkcjonalnej, jezeli wynika to z zapiséw
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

5. Ocena funkcjonalna obejmuje w szczegdlnosci:

1) poziom samodzielno$ci ucznia w wykonywaniu zadan,
2) umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne,
3) funkcjonowanie emocjonalne i regulacje zachowan,

4) umiejetnosci praktyczne i wykorzystanie wiedzy w codziennych sytuacjach,
5) indywidualny postep ucznia w stosunku do wczesniejszego okresu nauki.
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1
2)
3)
4)

10.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena funkcjonalna ma charakter opisowy, zastgpuje ocen¢ klasyfikacyjng i jest
roéwnowazna ocenie opisowej stosowanej wobec pozostatych uczniow klas I-III.
Oceny funkcjonalnej dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, we
wspotpracy ze specjalistami, na podstawie IPET ucznia. Ocena ta dokumentowana
jest w arkuszu oceny funkcjonalnej stanowigcym zatgcznik do Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
Informacja zwrotna odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych podanych uczniowi na
poczatku roku szkolnego oraz do kryteriow oceniania przedstawionych przed
wykonaniem pracy.
Dokumentem wspierajacym ocenianie biezace ucznia w klasach I -III moze by¢
arkusz obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do Statutu
Szkoly Podstawowej nr 396 w Warszawie. Arkusz ten zawiera:
opis mocnych stron ucznia w poszczegdlnych obszarach edukacyjnych,
trudno$ci i potrzeby rozwojowe,
wnioski do dalszej pracy,
date obserwacji i podpis nauczyciela.
Wzor arkusza obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia klas I-III stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie skrotowych komentarzy
opisowych, ktore odzwierciedlajg poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia. Stosowane sg nastgpujace sformutowania:
»Wspaniale wykonate§ prace” — uczen doskonale opanowal material, pracuje
tworczo 1 samodzielnie, stosuje wiedz¢ w sytuacjach nietypowych.
,Bardzo dobrze wykonale§ pracg” — uczen bardzo dobrze przyswoit materiat,
sprawnie go stosuje w typowych zadaniach, pracuje samodzielnie.
,Dobrze wykonale§ prace” — uczen opanowal materiat w dobrym stopniu,
rozwiazuje zadania o §rednim stopniu trudnosci, czasem z pomocg nauczyciela.
,Zadowalajaco wykonate§ prace” — uczen przyswoit podstawowe wiadomos$ci i
umiejetnosci, wykonuje proste zadania, potrzebuje wsparcia przy trudniejszych.
»Popracuj nad tym” — uczen napotyka trudnosci, wymaga dodatkowego wsparcia 1
¢wiczen utrwalajacych.
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6)

12.

13.

14.

1
2)
3)

15.

16.

17.

,»,Musisz powtorzy¢ material” — uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci,
ma trudno$ci ze zrozumieniem i wykonaniem zadan, potrzebuje intensywnego
wsparcia.
Minimalna liczba skrotowych komentarzy opisowych wymienionych w § 57 ust. 11
w jednym okresie wynosi:

* 4 komentarze opisowe — edukacja jezykowa - polonistyczna,

* 4 komentarze opisowe — edukacja matematyczna,

* po 2 komentarze opisowe — edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny,
edukacja artystyczna — plastyka 1 muzyka, edukacja przyrodnicza, edukacja
informatyczna, wychowanie fizyczne.

Komentarze, o ktorych mowa w ust. 11 nie stanowig ocen klasyfikacyjnych i nie
zastepuja pelnej informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi w toku biezacej pracy.
Rodzice ucznia sg informowani o postepach edukacyjnych w sposob systematyczny
poprzez:

dziennik elektroniczny,

zebrania klasowe,

indywidualne konsultacje z nauczycielem.
W klasach I-III nie stosuje si¢ ocen cyfrowych (stopni szkolnych), z wyjatkiem
przedmiotow nieobowigzkowych.
Ocenianie biezagce w zakresie religii 1 etyki odbywa si¢ z wykorzystaniem skali
stopniowej od 1 do 6, zgodnie z odregbnymi przepisami (§ 13 ust. 5 rozporzadzenia
MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.).
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosuja ocenianie w sposdb wspierajacy
rozwoj ucznia, unikajac poréwnywania go z innymi dzie¢mi, a koncentrujac si¢ na

jego indywidualnych postepach.

§ 58

Ocenianie zachowania uczniow w klasach I-I11

1. W klasach I-III szkoty podstawowej nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania

w stopniach.
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2. Zachowanie ucznia oceniane jest w sposob opisowy i1 dokumentowane przez
wychowawce klasy na podstawie: 1) codziennej obserwacji ucznia,
2) analizy jego postaw i relacji spotecznych,

3) rozmow z uczniem i rodzicami,
4) informacji przekazywanych przez innych nauczycieli i1 specjalistow, 5) analizy

realizacji obowigzkéw ucznia, wynikajacych ze statutu szkoty.
3. Ocena opisowa zachowania przekazywana jest rodzicom:
1) ustnie podczas zebran 1 indywidualnych konsultacji,
2) pisemnie w ramach $rodrocznej i rocznej informacji o uczniu.
4. Opis zachowania ucznia zawiera:
1) wskazanie pozytywnych postaw i dzialan ucznia,
2) zauwazone trudnosci wychowawcze i spoleczne,
3) wskazowki do dalszej pracy wychowawczej,
4) opis postgpOw ucznia w zakresie samodzielno$ci, wspotpracy w grupie i
przestrzegania zasad spotecznosci szkolne;.
5. Dokumentem wspierajacym proces oceniania zachowania w klasach I-III moze by¢
karta obserwacji zachowania ucznia, zgodna z ustaleniami zapisanymi w Statucie.
6. Ocenianie zachowania w klasach I-III stuzy przede wszystkim wspieraniu rozwoju
emocjonalno-spotecznego ucznia oraz wzmacnianiu pozytywnych postaw.
7. Ocenianie zachowania w klasach I-III ma charakter wspierajacy i nie moze by¢
wykorzystywane jako $rodek dyscyplinujacy wobec ucznia.
8. Wzor karty obserwacji zachowania ucznia klas I-III stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszego Statutu.

§ 59

r

Srodroczna i roczna ocena osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-I11

1. W klasach I-III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna ma
charakter opisowy 1 stanowi podsumowanie postepOW ucznia w opanowaniu

wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.
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. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest sporzadzana przez wychowawce klasy na
podstawie:

1) dokumentacji oceniania biezacego,

2) analizy prac ucznia i wynikoéw obserwacji,

3) wnioskOw z rozmdéw z uczniem i jego rodzicami,

4) opinii nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

. Ocena roczna zawiera rowniez opisowg ocen¢ zachowania ucznia, zgodng z zasadami
okreslonymi w § 58 niniejszego statutu.

. Ocena opisowa jest przekazywana rodzicom w formie pisemne;:

1) na zakonczenie I péirocza — jako informacja §rddroczna,

2) na zakonczenie roku szkolnego — jako ocena klasyfikacyjna roczna.

. Wzory ocen $rédrocznych i1 rocznych moga zosta¢ okreslone w dokumentacji
wewnatrzszkolnej, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, chyba Ze na wniosek rady
pedagogiczne] 1 na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej postanowiono o konieczno$ci powtorzenia klasy — zgodnie z § 15 ust. 3
14 rozporzadzenia MEN.

. Ocena opisowa §rodroczna 1 roczna powinna wskazywac nie tylko poziom opanowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, lecz takze postepy ucznia w stosunku do jego

indywidualnych mozliwosci.

§ 60
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne.
Celem oceniania jest:
1) wspieranie rozwoju ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;
2) monitorowanie postgpow edukacyjnych ucznia;
3) dostarczanie informacji uczniowi, rodzicom i1 nauczycielowi o poziomie opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci;
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4) diagnozowanie potrzeb ucznia i dostosowywanie metod pracy,

5) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci ucznia za wlasny proces uczenia sig.
Ocenianie biezace ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec

edukacyjnych, postepach w nauce oraz wskazywanie sposobow dalszego
samoksztalcenia.
Nauczyciel moze stosowac¢ elementy oceniania ksztattujacego.

Oceny biezace wyrazane sg w stopniach szkolnych od 1 do 6, zgodnie ze skala:
* 6 —celujacy,

* 5 —bardzo dobry,
* 4 —dobry,
* 3 —dostateczny,
* 2 —dopuszczajacy,
* 1 —niedostateczny.
Ocena celujaca moze by¢ przyznana uczniowi, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej,
2) samodzielnie poszukuje 1 poglebia wiedze,
3) potrafi tworczo zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych,
4) prezentuje wlasne rozwigzania problemow,
5) aktywnie uczestniczy w konkursach, projektach, kotach zainteresowan lub innych
formach aktywnosci.
Ocena celujgca nie jest przyznawana automatycznie na podstawie ocen biezacych lub
wynikéw procentowych z prac pisemnych. Ma charakter wyr6zniajacy 1 shuzy
docenieniu szczegolnych osiggnie¢ ucznia, jego zaangazowania, kreatywnosci oraz
pasji poznawczej.
Opis pozostatych ocen szkolnych:
1) Ocena bardzo dobra (5) moze by¢ przyznana uczniowi, ktory: opanowat pelny
zakres wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej;
— potrafi samodzielnie zastosowa¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytuacjach
typowych i problemowych;
— rozumie zwigzki miedzy pojeciami 1 potrafi je wyjasni¢ na przyktadach; — pracuje

systematycznie 1 starannie.
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2) Ocena dobra (4) moze by¢ przyznana uczniowi, ktory:
— w duzym stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy

programowe;j;
— potrafi je zastosowaé w typowych sytuacjach;
— popehnia nieliczne bledy, ale potrafi je samodzielnie poprawi¢; — wykazuje si¢
zaangazowaniem w proces uczenia sig.
3) Ocena dostateczna (3) moze by¢ przyznana uczniowi, ktory:
— opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki;
— potrafi zastosowacé wiedz¢ w prostych, typowych sytuacjach, cz¢sto przy pomocy
nauczyciela;
— popelnia btedy, ale wykazuje che¢ do ich poprawy.
4) Ocena dopuszczajaca (2) moze by¢ przyznana uczniowi, ktory:
— ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia;
— wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela;
— nie wykazuje samodzielnos$ci, lecz stara si¢ uczestniczy¢é w zajgciach.

5) Ocena niedostateczna (1) jest przyznawana uczniowi, ktory:
— nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu,

— nie rokuje poprawy nawet przy wsparciu nauczyciela;
— nie podejmuje prob wykonania zadan, nie uczestniczy aktywnie w procesie
dydaktycznym.

9. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
biezacych,

lecz odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu.

10. W szkole obowigzujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) sprawdzian pisemny / praca klasowa — zaplanowana, samodzielna praca pisemna

obejmujgca material z wigcej niz trzech tematdow, przeprowadzana w czasie jednej

lub wigcej jednostek lekcyjnych, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i

odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
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11.

12.

13

14

2) kartkowka — krotka praca pisemna obejmujaca material z nie wigcej niz trzech
ostatnich lekcji, trwajgca maksymalnie 20 minut; nie wymaga wczesniejszego
zapowiadania ani wpisu do dziennika;

3) odpowiedz ustna — obejmujgca zakres materiatu z jednej do trzech ostatnich lekcji;

4) prace tworcze i projektowe — indywidualne lub zespotowe;

5) testy, dyktanda, ¢wiczenia praktyczne — stosowane szczegdlnie na zajeciach
muzycznych, plastycznych, technicznych, praktyczno-technicznych i wychowania
fizycznego,

6) inne formy oceniania adekwatne do specyfiki przedmiotu (np. portfolio, prezentacje,

aktywno$¢ podczas dyskusji).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ przeliczenie punktowe wedtug skali:

* 98%-100% — ocena celujaca,

* 85-97% — ocena bardzo dobra,

* 70-84% — ocena dobra,

* 51-69% — ocena dostateczna,

* 35-50% — ocena dopuszczajaca,

* 0-34% — ocena niedostateczna.
Zadania domowe stanowig formg¢ kontynuacji pracy ucznia poza lekcja i sa elementem

oceniania biezacego. Ich celem jest:
1) utrwalanie wiadomosci
2) rozwijanie samodzielnos$ci;
3) wdrazanie do systematycznosci.

4) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych

. Zadania domowe sg formutowane w sposob dostosowany do wieku i mozliwos$ci

ucznidow oraz ich obcigzenia. Prace domowe nie sg oceniane oceng stopniowa.l)
Systematyczne wykonywanie prac domowych, o ktorych mowa w ust. 12 nie ma

wplywu na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

. Minimalna liczba ocen biezacych z danego przedmiotu w jednym okresie wynosi:

* 3 oceny — jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny

tygodniowo,

Strona 71297



* 4 oceny —jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze dwoch godzin tygodniowo,
* 5 ocen — jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech lub wigcej godzin
tygodniowo.

15. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) do systematycznego oceniania i wpisywania ocen do dziennika;

2) do przekazywania uczniowi informacji zwrotnej;
3) do informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach i kryteriach oceniania;
4) do uwzgledniania indywidualnych potrzeb ucznia, w tym zalecen z opinii 1 orzeczen
poradni,
5) do zapewnienia uczniowi mozliwosci poprawy niekorzystnych ocen w ustalonym
terminie.
16. Uczen ma prawo do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych;
2) znajomosci zasad 1 form oceniania;
3) poprawy oceny biezacej w terminie i na zasadach okre§lonych przez nauczyciela;
4) uzyskania informacji o przyczynach otrzymanej oceny,
5) otrzymania informacji zwrotnej w formie komentarza ustnego lub pisemnego.
17. Oceny z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotowe) nie moga by¢ ustalane:

1) na podstawie zachowania ucznia;
2) w formie kar za niewlasciwe postgpowanie; 3) poprzez poroéwnanie do innych

uczniow.
18. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny

niedostatecznej, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 61
Ocenianie funkcjonalne uczniow klas IV-VIII
1. Uczniowie klas IV-VIII posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moga by¢, na podstawie zapiséw indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), oceniani w formie oceny funkcjonalnej, jezeli ze wzgledu na
trudnosci neurorozwojowe lub niepelnosprawnos$¢ nie jest mozliwe dokonywanie oceny

wylacznie w formie tradycyjnych stopni szkolnych.
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2. Ocena funkcjonalna:

1) koncentruje si¢ na analizie postgpow ucznia w zakresie rozwoju funkcjonalnego,
spotecznego i poznawczego,

2) obejmuje w szczegodlnosci:
a) poziom samodzielno$ci w wykonywaniu zadan edukacyjnych i codziennych
b) umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne,
¢) regulacje emocji i zachowan,
d) stosowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w praktyce,
e) stopien realizacji celow zapisanych w IPET,

f) indywidualny postep w odniesieniu do wczesniejszego okresu nauki.

3. Ocena funkcjonalna zastgpuje ocen¢ $rodroczng i roczng z danego przedmiotu, jest
roéwnowazna ocenie stopniowej i uwzgledniana w dokumentacji przebiegu nauczania,
w tym w arkuszu ocen ucznia.

4. W przypadku ucznia ocenianego funkcjonalnie nie wystawia si¢ roéwnolegle
tradycyjnych stopni szkolnych z przedmiotow, w ktorych stosuje si¢ oceng

funkcjonalng.

5. Oceny funkcjonalnej dokonuja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, we wspolpracy ze specjalistami szkoty, na podstawie IPET ucznia.

6. Ocena funkcjonalna dokumentowana jest w arkuszu oceny funkcjonalnej ucznia klas
IV-VIII, stanowigcym zalgcznik do Statutu.

7. Rodzice ucznia ocenianego funkcjonalnie sa systematycznie informowani o postgpach
dziecka w formie opisowej informacji zwrotnej, przekazywanej ustnie lub pisemnie
podczas zebran, konsultacji indywidualnych oraz w formie pisemnej oceny $rodrocznej
1roczne;j.

8. Ocena funkcjonalna podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng w ramach

klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, na rowni z ocenami wyrazanymi w stopniach.

§ 62
Zasady przeprowadzania sprawdzianow, poprawy ocen i

nieprzygotowania ucznia
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1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy (np. sprawdziany, testy, prace
klasowe) sa obowigzkowe dla ucznia.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, zobowigzany jest do jego napisania w
terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z
nauczycielem.

3. Kartkowka jest obowigzkowa dla ucznia, o ile jest obecny na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci uczen nie ma obowigzku jej odrabiania.

4. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od dnia
jego oddania i1 uzyskania informacji o ocenie.

5. W przypadku uzyskania z poprawy sprawdzianu:

1) oceny nizszej — w dzienniku pozostaje ocena pierwotna,

2) oceny wyzszej — w dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny,
a) do klasyfikacji $rodrocznej i rocznej brana jest pod uwage ocena wyzsza.

6. Termin poprawy sprawdzianu ustalany jest wspdlnie przez ucznia i nauczyciela, z
uwzglednieniem organizacji pracy klasy.

7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostateczne;j.

8. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji na poczatku zajec, z
wyjatkiem:
1) Zapowiedzianych sprawdzianéw,
2) innych form prac o charakterze dlugoterminowym.
9. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowan w okresie klasyfikacyjnym:
1) réwna jest tygodniowemu wymiarowi godzin z danego przedmiotu,
2) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech godzin tygodniowo lub wigce;j
— liczba nieprzygotowahn wynosi trzy.
10. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole co najmniej tydzien, ma prawo do zwolnienia z
oceniania biezacego na pierwszych zajeciach danego przedmiotu po powrocie do
szkoty. Jezeli nauczyciel proponuje ocen¢ pozytywng, uczen samodzielnie podejmuje

decyzje o jej przyjeciu.
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11.

12.

13.

W tygodniu moga odbywaé si¢ maksymalnie trzy zapowiedziane sprawdziany
pisemne, z czego nie wigcej niz jeden dziennie. Zapowiedzi musza by¢ odnotowane w
dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Krotkie kartkowki obejmujace materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji nie sg
wliczane do limitu sprawdzianéw zapowiadanych w tygodniu.

Zasady okreslone w niniejszym paragrafie obowigzuja wszystkich nauczycieli i

uczniéw szkoty. Stanowig integralng cze¢$¢ systemu oceniania ujgtego w statucie.

§ 63
Ocenianie zachowania uczniow w klasach 4-8

Ocenianie zachowania uczniéw klas IV-VIII ma na celu wspieranie ich rozwoju
spotecznego, ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich oraz promowanie
zasad wspotzycia spotecznego.

Ocenie podlega postepowanie ucznia w zakresie respektowania zasad wspotzycia
spotecznego oraz norm etycznych, a takze stosunku do obowigzkow szkolnych.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Ocenianie zachowania uczniow klas IV-VIII ma na celu wspieranie ich rozwoju
spotecznego, ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich oraz promowanie
zasad wspotzycia spotecznego.

Ocenie podlega postepowanie ucznia w zakresie respektowania zasad wspotzycia
spotecznego oraz norm etycznych, a takze stosunku do obowigzkow szkolnych.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w
szczegdlno$ci nastepujace obszary:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkotly
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3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w
realizacj¢ celow rozwojowych

4)  przestrzeganie norm spoltecznych w szkole 1 poza nig

5)  dbatos¢ o kulture jezyka

6)  dbaltos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

8)  zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j

9)  wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow

Szczegolowa interpretacja ww. obszaréw zachowania jest nastepujaca:

Obszar Zakres oceny

wywigzywanie si¢ z Uczen:

obowigzkow ucznia «  regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia
lekcyjne oraz inne obowigzkowe formy aktywnosci
szkolnej,

. zawsze przygotowuje si¢ do lekcji, posiada
wymagane podreczniki, zeszyty, przybory 1 materiaty,
. zawsze wykonuje powierzone zadania,

. terminowo oddaje prace, projekty i1 zadania,

. przestrzega zasad obowigzujacych podczas
lekcji

1 innych zaje¢¢,

. nosi stroj galowy, gdy jest wymagany.

okazywanie szacunku Uczen:

innym osobom, w tym | ° zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,
nauczycielom, uczniom | * zawsze odnosi si¢ uprzejmie 1 kulturalnie do
1 pracownikom szkoty | wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
. zawsze akceptuje odmiennos¢ pogladow,
przekonan, mozliwosci 1 zainteresowan,
. nigdy nie stosuje przemocy fizycznej,
psychicznej ani stownej,
. zawsze reaguje na przejawy krzywdy i
niesprawiedliwosci,
. zawsze respektuje polecenia nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,
. nigdy nie wySmiewa i nie poniza innych oséb,
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. zawsze szanuje prywatnos¢ oraz wlasnosé
innych osob,

. zawsze okazuje zyczliwo$¢, empati¢ i gotowos¢
do pomocy.

przejmowanie
odpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj i
zaangazowanie w
realizacje celow
rozwojowych

Uczen:

. Zawsze wykazuje motywacj¢ do nauki

. Zawsze stawia sobie cele edukacyjne i
podejmuje dziatania zmierzajace do ich realizacji,

. Zawsze korzysta z informacji zwrotnych
otrzymywanych od nauczycieli,

. Zawsze analizuje wlasne sukcesy i trudnosci,
. Zawsze podejmuje proby przezwyci¢zania
napotkanych problemdw,

. Zazwyczaj bierze udziat w konkursach,

projektach i przedsigwzigciach rozwijajacych
kompetencje,

przestrzeganie norm
spolecznych w szkole i
poza nig

Uczen:

. zna i przestrzega Statut Szkoty oraz

obowigzujace regulaminy,

. zawsze stosuje si¢ do zasad wspotzycia

spotecznego,

. zawsze zachowuje si¢ odpowiednio podczas

wycieczek, uroczystosci 1 wydarzen publicznych, ¢
zawsze naprawia wyrzadzone szkody 1 wyciaga

wnioski z popelnionych btedow,

. zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w

miejscach publicznych,

. zawsze godnie reprezentuje szkote poza jej

terenem,

. zawsze przestrzega zasad uczciwosci i

odpowiedzialno$ci, np. plagiat, niesamodzielna praca.
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dbatos¢ o kulture jezyka

Uczen:

. zawsze stosuje formy grzecznosciowe w
kontaktach z innymi,

. nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
okreslen,

*  zawsze wyraza swoje opinie w sposob
kulturalny i rzeczowy,

. zawsze potrafi prowadzi¢ rozmowe z
zachowaniem zasad kultury dyskusji,

. nigdy nie rozpowszechnia obrazliwych tresci w
Internecie,

. Zawsze szanuje rozmowce, nie przerywa
wypowiedzi innych,

. zawsze dba o poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi
ustnych,

Dbatos¢
bezpieczenstwo
zdrowie wlasne oraz
innych osob

Uczen:

. zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole,

. zawsze stosuje si¢ do regulamindéw pracowni, sal
gimnastycznych i boisk,

. zawsze reaguje na sytuacje mogace stanowic
zagrozenie, zgtasza nauczycielom lub innym
dorostym niebezpieczne sytuacje,

. nie podejmuje zachowan ryzykownych (np.
samowolne opuszczeni terenu szkoty podczas zajec¢
szkolnych, bieganie po korytarzach szkolnych,
wychylanie si¢ przez okna),

. szanuje zdrowie wlasne 1 innych osob,

. przestrzega zasad higieny osobiste;j,

. zawsze dba o bezpieczenstwo podczas wyjs¢,
wycieczek 1 imprez szkolnych,

wspoOlpraca oraz
dbatos¢ o dobre relacje
Z innymi

Uczen:

. potrafi pracowac w grupie i podejmowac
wspoélne

dzialania,

. zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
zespotowych,

. udziela wsparcia kolezankom i kolegom,

. zawsze jest otwarty na wspotprace z roznymi
osobami,

respektuje ustalone zasady pracy zespotowe;,

. dazy do rozwigzania konfliktu,
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. stucha opinii innych i bierze je pod uwage,

zawsze okazuje kolezensko$¢ 1 zyczliwose,

zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i
wspolnoty lokalnej

Ucze
. uczestniczy w przedsigwzigciach
organizowanych przez klase i1 szkotg,
. czesto angazuje si¢ w dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji szkolnych,
. bierze udziat w akcjach charytatywnych,
ekologicznych i1 spolecznych,
. zawsze troszczy si¢ o dobre imig klasy 1 szkoty,
. aktywnie uczestniczy w projektach
edukacyjnych,
. angazuje si¢ w dzialania na rzecz $§rodowiska
lokalnego,

inicjuje 1 wspiera dzialania integrujace
spoteczno$¢ szkolna.

wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu 1
ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych
narodow

Uczen:
. zna 1 szanuje symbole narodowe
Rzeczypospolitej Polskiej, zawsze zachowuje
wlasciwg postawe podczas uroczystosci panstwowych
1 szkolnych, zawsze okazuje szacunek wobec
historii, tradycji 1 dziedzictwa narodowego,
. uczestniczy w obchodach $wigt narodowych 1
waznych rocznic,
. jest otwarty na poznawanie innych kultur,
. zawsze okazuje szacunek przedstawicielom
réznych narodow, religii i kultur,
.

dostrzega warto$¢ réznorodnosci kulturowej
oraz jej znaczenie dla wspotczesnego §wiata.

10.

Oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:

— WZOrowe,
— bardzo dobre,
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— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,

— naganne.

11. Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne oceny zachowania sg nastgpujace:
Uczen:
»  spelnia wszystkie 9 obszaréw zachowania w sposéb wzorowy,

Ocena bez wystgpienia zadnych naruszen w danym potroczu (brak uwag,
WZorowa upomnien, zgloszen negatywnych, zachowan niepozadanych,

konfliktow),

*  ma co najmniej 3 pochwaly wpisane do dziennika,
*  nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

*  moze mie¢ do 2 spdznien

Ocena bardzo
dobra

Uczen:
. spetnia co najmniej 8 z 9 obszarow zachowania w sposob
systematyczny i odpowiedzialny, wykazujac na ogét wiasciwe
postawy, pojedyncze potknigcia majg charakter incydentalny 1 nie

wymagajg interwencji wychowawczej,

negatywne, niezwigzane z razgcym naruszeniem zasad,

ma nie wigcej niz 1 godzing nieusprawiedliwiona,
moze mie¢ do 4 spdznien,

musi mie¢ co najmniej 2 pochwaly oraz maksymalnie 2 uwagi
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Uczen:

Ocena dobra * spetnia co najmniej 7 z 9 obszaréw zachowania w sposob
zadowalajacy — przestrzega podstawowych zasad, cho¢ zdarzaja mu
si¢ powtarzalne, ale umiarkowane uchybienia, ktore zostaly
omoOwione i czeSciowo skorygowane,

* ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

* ma do 6 spdznien,

* ma minimum 1 pochwate lub pozytywna opini¢ wychowawcy,
* ma nie wigcej niz 4 uwagi negatywne (niewigzace si¢ z
przemoca, agresja stowng ani razgcym naruszeniem norm),

Uczen:

Ocena poprawna, ¢  spelnia co najmniej 5 z 9 obszar6w zachowania na poziomie
minimalnie akceptowalnym — przejawia trudno$ci w stosowaniu si¢
do ustalonych zasad, wystgpuja uchybienia wymagajace interwencji
wychowaweczej, ale nie sg one razace ani uporczywe,

. ma od 4 do 7 godzin nieusprawiedliwionych,

. ma do 8 spdznien,

. nie posiada pochwat,

. ma do 8 uwag negatywnych (w tym maksymalnie 2 o
charakterze razacym),
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Ocena Uczen:

nieodpowiednia ) L ) ] )
. spetnia mniej niz 4 z 9 obszaréw zachowania — wielokrotnie

narusza ustalone zasady wspotzycia spotecznego, nie reaguje na
upomnienia i interwencje wychowawcze, a jego postawa wymaga
intensywnych dzialan wychowawczych i monitorowania,

. ma od 8 do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
. ma wigcej niz 8 spoznien,
. ma ponad 8 uwag negatywnych, w tym minimum 2 o

charakterze razacym (np. agresja stowna, lekcewazenie nauczyciela,
niszczenie mienia),

. nie wykazuje checi poprawy i nie wspolpracuje w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

Ocena naganna |Uczen:

. razgco narusza wigkszo$¢ obszaro6w zachowania — jego
postepowanie wykazuje cechy trwatej demoralizacji lub braku
poszanowania norm spotecznych i szkolnych, mimo zastosowanych
srodkdw wychowawczych 1 wsparcia,

. ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych,
. ma wigcej niz 10 spdznien,
o ma co najmniej 15 uwag negatywnych, w tym minimum 3 o

charakterze razacym (np. agresja fizyczna, wulgarne zachowanie,
celowe niszczenie mienia, uporczywe lekcewazenie polecen),

. nie wspotpracuje z wychowawcg ani innymi nauczycielami 1
jego zachowanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu lub dobru innych
0s0b.

12. Ocena zachowania ucznia moze zosta¢ obnizona, jezeli uczen dopuscil sie w
szczegblnosci
1) wejscia w konflikt z prawem,
2) razacego aktu wandalizmu,
3) dotkliwego pobicia innej osoby,
4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) zazywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych oraz innych uzywek.
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13.  Uczen i jego rodzice maja prawo do uzyskania od wychowawcy klasy informacji o

przewidywanej ocenie zachowania wraz z jej uzasadnieniem.

§ 64
Obowigzek informacyjny nauczyciela dotyczacy zasad oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) ustalonych w szkole warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie to odbywa si¢:

1) uczniéw — podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych oraz na lekcji wychowawczej we
wrzesniu; fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow (prawnych opiekunow) — podczas pierwszego zebrania z rodzicami we
wrzesniu; informacje¢ dokumentuje si¢ zapisem w protokole zebrania wraz z
podpisang lista obecnosci,

3) uczniow 1 ich rodzicow — w przypadku zmian w wymaganiach edukacyjnych lub
zasadach oceniania wynikajacych ze zmiany programu nauczania lub statutu szkoty

— niezwlocznie, w sposob opisany odpowiednio w pkt 11 2.

§ 65
Jawnos¢ ocen i dostep do dokumentacji oceniania
1. Oceny uzyskiwane przez uczniéow sa jawne zarOwno dla nich, jak 1 dla ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).
2. Jawno$¢ oznacza, ze:

1) uczen jest informowany o uzyskanej ocenie bezposrednio po jej wystawieniu,
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2) rodzic ma prawo uzyskac informacj¢ o ocenach ucznia w formie ustalonej w szkole
— m.in. poprzez dziennik elektroniczny, zebrania z rodzicami, indywidualne
konsultacje.

. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) uzasadnia

wystawiong ocen¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme:

1) komentarza stownego lub pisemnego,

2) recenzji, opisu,

3) wskazania liczby uzyskanych punktow oraz interpretacji zgodnej z kryteriami,

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (np. sprawdziany, testy) sa

przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

. Prace kontrolne udostgpniane sg do wgladu:

1) uczniom — podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) rodzicom — na ich wniosek, po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

. Na prosbe rodzica ucznia nauczyciel moze udostgpni¢ kserokopi¢ sprawdzonej i

ocenionej pracy kontrolnej, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i

prawie autorskim. Uczniowie moga za zgoda nauczyciela sporzadzi¢ kopig cyfrowa (np.

zdjecie) pracy udostepnionej do wgladu.

. Prace inne niz kontrolne (np. kartkowki, dyktanda) sg udostgpniane uczniom wylacznie

w trakcie zaje¢. Uczniowie mogg za zgodg nauczyciela sporzadzi¢ ich kopig.

. Dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j

— jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w szkole, w obecnosci

wyznaczonego nauczyciela lub cztonka zespotu egzaminacyjnego.

9. Dokumentacja, o ktérej] mowa w ust. 8, nie podlega kopiowaniu ani powielaniu w

zadnej formie (papierowej lub cyfrowej).

§ 66

Indywidualizacja pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych
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1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, uwzgledniajac
jego potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
szczegblnosci przez:

1) dobor odpowiednich metod i1 form pracy,
2) dostosowanie tempa pracy i trudnosci zadan, 3) stosowanie zrdéznicowanych

srodkéw dydaktycznych, 4) indywidualne podejécie do oceniania.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci wobec ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym (IPET),

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej (w  tym
specjalistycznej) o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
wskazujaca na potrzebg dostosowania wymagan — na podstawie tej opinii,

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

3. Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych podczas zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ informatycznych lub drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ wylacznie na podstawie opinii lekarza.

4. Opinia lekarska, o ktorej] mowa w ust. 3, powinna by¢ niezwlocznie przekazana przez
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) do sekretariatu szkoty lub nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia.

Rozdzial IX Klasyfikowanie, promowanie i egzaminy
§ 67

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
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. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz jego zachowania w danym semestrze lub roku
szkolnym.

. Klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen biezacych, z
uwzglednieniem postepOw ucznia, jego zaangazowania oraz frekwencji. Sama
frekwencja nie stanowi jednak podstawy do obnizenia oceny z zaje¢ edukacyjnych,
moze natomiast skutkowac nieklasyfikowaniem ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych, lecz odzwierciedla stopien opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci spetnianie przez ucznia
obowigzkow szkolnych, kulture osobista, frekwencje, punktualnosé, stosunek do innych
0s0b oraz przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani przez nauczycieli o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen dotyczacych trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, zastosowanie maja odpowiednie procedury
okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.

. Klasyfikacja koncowa ucznia w klasie VIII polega na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowej oraz ocen koncowych z zaje¢
edukacyjnych realizowanych w danym etapie edukacyjnym, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku stwierdzenia brakéw edukacyjnych uniemozliwiajacych dalsze
kontynuowanie nauki, szkola podejmuje dzialania wspierajace ucznia, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
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§ 68

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

1.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych wyzszej od przewidywanej, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) przystapit do wszystkich obowigzkowych form oceniania przewidzianych
przez nauczyciela w danym okresie,

2) usprawiedliwit nieobecnosci w takim zakresie, aby mozliwe byto
przeprowadzenie wymaganych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) wykazal zaangazowanie w proces edukacyjny, w szczegdlno$ci poprzez udziat
w poprawach, zadaniach dodatkowych lub konsultacjach, jesli byty
proponowane.

Podwyzszenie oceny przewidywanej nastgpuje w wyniku dodatkowej formy

sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, przeprowadzonej przez

nauczyciela przed zakonczeniem rocznych klasyfikacyjnych posiedzen rady
pedagogicznej.

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zgadzaja si¢ z

przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moga wystapic

do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

Wnhiosek, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ do trzech 3 dni roboczych od

ustalenia oceny przewidywanej roczne;j.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 2 dni przed terminem

posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

Egzamin sprawdzajacy nie przystuguje w przypadku oceny celujace;j.

Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjna, w sklad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator;  2)
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji;

3) przedstawiciel dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji.
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8. Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng. W przypadku przedmiotow, dla ktorych
przewidziano formy praktyczne (np. wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka),
egzamin moze mie¢ charakter praktyczny.

9. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator. Zakres i poziom trudnosci
zadan musza odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen.

10. Na podstawie catosciowego wyniku egzaminu (w tym wypowiedzi ustnych, zadan
praktycznych, argumentacji ucznia), komisja podejmuje decyzje o:

1) podwyzszeniu oceny — w przypadku spetnienia wymagan na oceng wyzsza;
2) pozostawieniu oceny wystawionej przez nauczyciela — w przypadku
niespelnienia wymagan.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

12. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol zawierajacy —w
szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) imig¢ i nazwisko ucznia, klas¢ 1 przedmiot,

3) pytania egzaminacyjne 1 informacje o odpowiedziach,
4) wynik egzaminu i ustalong oceng,

5) podpisy cztonkdé6w komisji.

§ 68a
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zwrécic si¢ do
wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem, za posrednictwem e-dziennika, o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie, jednak nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
3. Wniosek powinien zawierac:

1) wskazanie, o jakg oceng¢ ubiega si¢ uczen,
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2) uzasadnienie wniosku, w szczeg6élnosci odniesienie si¢ do kryteriow ocen
zachowania okreslonych w statucie,

3) wskazanie argumentéw lub dowodow (np. opinie nauczycieli, dokumenty,
zaswiadczenia), ktére potwierdzaja spetnienie przez ucznia kryteribw oceny
WYZSZe].

4.Wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale, podejmuje decyzje w sprawie oceny i informuje o niej ucznia oraz jego
rodzicow.

5. W przypadku nieuwzglednienia wniosku uczen lub jego rodzice moga skorzystaé z
prawa do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, zgodnie z art. 44n ustawy — Prawo

o$wiatowe.

§ 69
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie moze by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych albo dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony rdwniez dla ucznia:
1) spetniajacego obowigzek szkolny poza szkola, zgodnie z § 10 statutu;

2) realizujacego indywidualny tok lub program nauki;

3) ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej na zasadach
okreslonych w § 68 statutu.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktad ktorej wechodza:
1) wicedyrektor lub dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotdw,
dla ktérych forma egzaminu jest praktyczna.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

1jego rodzicami.
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. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg cztonkowie komisji oraz

dotacza si¢ do dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 70
Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, w sktad
ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotoéw,
dla ktérych forma egzaminu jest praktyczna.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora.

. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, pytania
egzaminacyjne, informacje o odpowiedziach ucznia 1 uzyskang oceng.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, z wyjatkiem sytuacji okre§lonej w § 73 statutu.

§ 71
Egzamin 6smoklasisty
. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, przeprowadzanym zgodnie z

przepisami prawa o$wiatowego.
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. Egzamin oOsmoklasisty ma forme¢ pisemng i obejmuje przedmioty okre§lone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowej, ale jest
brany pod uwage w procesie rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 72
Klasyfikacja uczniow
. Uczniowie podlegaja klasyfikacji: 1) srodrocznej i rocznej, 2) koncowe;.
. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu
przed rozpoczeciem ferii zimowych, ustalanych w danym roku przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
. Pierwszy okres nauki konczy si¢ w dniu podjecia uchwaly rady pedagogicznej w
sprawie klasyfikacji srodrocznej; dzien nastepujacy po tej uchwale rozpoczyna drugi
okres nauki.
. Klasyfikacja koncowa w klasie VIII polega na podsumowaniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z calego cyklu nauki oraz na
ustaleniu koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Szczegbtowe zasady dotyczace: klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, obowigzku
informowania ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach, zglaszania zastrzezen
do trybu ustalenia ocen oraz trybu ich rozpatrywania — okre$laja odpowiednio § 64, §

67 oraz § 68 statutu.

§73
Warunki promowania uczniow

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze podjac
decyzje o wczesniejszym promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo

wyzszej w trakcie roku szkolnego.
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3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnig¢ciami
edukacyjnymi ucznia lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy po zasi¢gnig¢ciu
opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy. Opinia
moze by¢ wyrazona ustnie i odnotowana w notatce stuzbowej lub potwierdzona za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, zgodnie z § 67 oraz § 69—70 statutu.

5. Uczen, ktéry uzyskat jedng lub wigcej rocznych ocen niedostatecznych i nie zdat
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 70, powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
danym etapie edukacyjnym podja¢ decyzj¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej mimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa realizowane réwniez w klasie
programowo wyzsze;j.

Rozdzial X Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole

§ 74

Korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

1. Uczniowie szkoty podstawowej nie mogg korzystac z telefonow komdrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu na terenie szkolty w
zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z zastrzezeniem
wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

2. Urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, powinny by¢ wylaczone i przechowywane w

tornistrze, plecaku lub w innym miejscu wskazanym przez nauczyciela.
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3. Podczas wycieczek jednodniowych obowigzuje zakaz uzywania urzadzen, o ktorych
mowa w ust.1, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.
4. Podczas wycieczek kilkudniowych warunki korzystania z urzadzen, o ktérych mowa
w ust.1 okres$la regulamin danej wycieczki, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w przepisach prawa.
§75

Konsekwencje za naruszenie zasad korzystania z telefonow

komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

W przypadku zlamania zakazu, uczeh ma obowiazek natychmiastowego wytaczenia
urzadzenia i schowania do tornistra, plecaka.
2. Nauczyciel zgtasza ten fakt w dokumentacji wychowawczej (uwaga).
Powtarzajace si¢ naruszenia skutkuja obnizeniem oceny z zachowania.
4. Zawiadomienie odpowiednich instytucji (np. policji) — jezeli naruszenie ma znamiona
czynu zabronionego.
Wszystkie dzialania podejmowane wobec ucznia dokumentuje si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej dokumentacji wychowawczej szkoty.
§ 76
Monitoring wizyjny w szkole
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow szkotly, ochrony mienia
oraz zapobiegania zagrozeniom 1 niewlasciwym zachowaniom, na terenie szkoty
stosowany jest monitoring wizyjny.
2. Monitoringiem objete s3:
1) wejscia 1 wyjscia do budynku szkoty;
2) korytarze, klatki schodowe, teren wokot szkoty;
3) inne pomieszczenia ogoélnodostepne, w ktorych nie narusza si¢ godnos$ci oraz
prywatno$ci osob (np. $wietlica, szatnia zewng¢trzna, stotdwka, biblioteka).
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywa si¢ nauka (sale lekcyjne),
pomieszczen higieniczno-sanitarnych (tazienki, toalety), gabinetow pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz pokoju nauczycielskiego.
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. Rejestracja obrazu odbywa si¢ catodobowo, bez zapisu dzwigku.

. Informacja o stosowaniu monitoringu wizyjnego jest umieszczona w widocznym
miejscu przy wejsciu do budynku szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

. Administratorem danych z monitoringu jest dyrektor szkoty. Przetwarzanie danych
odbywa si¢ zgodnie z przepisami RODO i ustawy o ochronie danych osobowych.

. Nagrania z monitoringu przechowywane sg nie dtuzej niz 14 dni od dnia nagrania, chyba
ze stanowig dowdd w postgpowaniu — wowczas do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

. Do zapoznania si¢ z nagraniami z monitoringu uprawnieni sg wylacznie:

1) dyrektor szkoty lub upowaznieni pracownicy szkoty;

2) organy prowadzace i nadzorujace szkote;

3) shuzby uprawnione na mocy odrebnych przepisow (np. Policja, prokuratura, sad).

. Osoba, ktorej wizerunek zostat utrwalony, ma prawo zada¢ udostgpnienia nagrania,
jezeli jest to niezbedne do ochrony jej praw lub interesow, zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych.
Rozdzial XI Postanowienia koncowe
§ 77

Dokumentacja i organizacja pracy szkoly

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz przepisami dotyczacymi
archiwizacji dokumentow.

. Obieg dokumentow w szkole reguluja:

1) instrukcja kancelaryjna,

2) jednolity rzeczowy wykaz akt,

3) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
72024 r. poz. 324 z pdzn. zm.).
. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest w szkolnej sktadnicy akt, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
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. Szkota wydaje uczniom $§wiadectwa, legitymacje szkolne oraz ich duplikaty zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie $wiadectw, dyploméw

panstwowych 1 innych drukéw szkolnych.

§78

Zwigzki zawodowe
. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z p6zn. zm.).

§79

Obowigzywanie i znajomos¢ statutu

. Niniejszy statut obowigzuje w rownym stopniu calg spoteczno$¢ szkolng: uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikoOw niepedagogicznych oraz organy szkoty.

. Dyrektor szkoty zapewnia dostgpno$¢ statutu poprzez:

1) wudostepnienie wersji papierowej w bibliotece szkolnej,
2) opublikowanie tekstu statutu na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej,
3) =zapoznanie uczniéw i pracownikéw z jego postanowieniami na poczatku kazdego
roku szkolnego.
. Nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni zapoznaja si¢ ze statutem przed rozpoczeciem
pracy w szkole, co potwierdzaja podpisem.
. Uczniowie zapoznawani sg ze statutem w ramach godziny wychowawczej we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.
. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przygotowanie
tekstu jednolitego statutu.
. Dyrektor szkoty oglasza tekst jednolity statutu, jezeli w danym roku szkolnym
wprowadzono zmiany. Tekst jednolity wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora nie

p6zniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 80

Uchylenie starego statutu i wejsScie w zycie nowego
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1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoly
Podstawowej nr 396 w Warszawie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., po zatwierdzeniu przez rad¢
pedagogiczna.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy

prawa o$wiatowego oraz wewnetrzne regulaminy szkoty.
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